=hr:||

Stahl Parent B.V.
Bilgi Sizdirma politikasi

Ekim 2023



Table of contents

1. Bu politikanin Onemli NOKLAIATT ..........cccecrreresriescsnrrencssress s sss s s ssss s s seasssssssssseens 3

/2 C 1 6

BT I 1111 111 6

4, Galiganlara yonelik bilgi, 6neri ve destek

5. Dahili bildirimde bulunma, dahili Bildirimin kaydedilmesi, iletilmesi ve alindiginin teyit edilmesi...........ccceeuunue 8

6. Dahili Bildirimin igleme aliNMasl.......cccovrnni s ————

7. Dahili sorugturmanin yriitiilmesi

8. SoNUG haKKINAA Bilgi.......ccocireecriiecrseesress s s s s p s s s nr s p e

L 3«1 o 14 OSSP 11

LT G T 11
10.1 Bilgi Uguran Kigilerin KOrUNMASI ... s ssss s s ssens 11
10.2 Bilgi Uguran Kisiye karsi olumsuz tedbirlerin Onlenmesi...........cccocoureneinnnsnncssnnnessesssessssessssssesssssessnns 12
10.3 Siirece dahil olan diger taraflarin olumsuz tedbirlere kargi KOrunmasl............cocnrrenrennnnnnn. 12
10.4 Bilgi Uguran Kisiye karsi alinan olumsuz tedbirlerin sirket iginde ve diginda sorusturulmas...........c...c..... 12

TR 71T 12

12. Bildirim ve degerlendirme........cs s ———— 13

Sadece Stahl Parent B.V. ve igtiraklerinin dahili kullanimi igindir. Stahl Parent B.V. kurumsal politikalarini 6nceden haber vermeden tadil etme, giincelleme
ve geri gekme hakkini sakli tutar. Stiriim: Ekim 2023
Sayfa 2



1. Bu politikanin onemli noktalari

Kigiler bir sirketin veya calisanlarinin eylemlerinden haksiz bir sekilde etkilendiginde sikayet veya bilgi
sizdirme mekanizmalari, kisilere endiselerini ifade edebilecekleri ve suistimalleri bildirebilecekleri gizli
bir mecra sunarak bir ¢bziim yolu saglamaya yardimci olabilir. Bu mekanizmalar ayni zamanda sirketler
igin bir erken uyar: sistemi islevi de gérerek daha genis ¢apli insan haklari sorunlarina dair degerli
icgériiler saglayabilir.

Stahl'da galisanlarimizin, misterilerimizin, is ortaklarimizin, yatirimcilarimizin ve genel olarak toplum
hayatina olumlu bir katki yapmak istiyoruz. Bunu yapabilmek igin diinya genelindeki tiim
paydaslarimizla saglikli ve seffaf bir diyalog siirdiirmeyi ve énemli konularla ilgili olarak onlarla kargilikli
bir anlayis gelistirmeyi istiyoruz.

Calisanlari ve diger etkilenen taraflari daima proaktif bir sekilde endiselerini bildirmeye tesvik ediyoruz.
Resmi Sikayet Mekanizmamiz/Bilgi Sizdirma politikamiz tim Stahl ¢alisanlarina ve sirket digindan
herkese agiktir. Bu, sorunlarin ve sikayetlerin tamamen gizlilik i¢erisinde bildirilip gortstilebilecedi bir
yéntemdir. Anonim ve asilsiz bildirimlerin sorusturulmasi gii¢ oldugundan durumun diizgiin bir sekilde
sorusturulabilmesi igin iyi bir bildirime ihtiyag duyulur. Gizlilige iliskin kaygilarin giderilmesi amaciyla her
bir bélgede yerel diizeyde endiselerin bildirilebilecedi sirket greviilerinden olusan bir “Sirdaslar” listesi
olugturduk. Bu “Sirdaglar” listesi MyStahl'da mevcuttur.

Bize bildirdiginiz tiim sikayetleri biytik bir titizlikle ele aliriz. Sirket sorunu dinler, sorunun ele alinip
sorusturulmasina yénelik adimlar atar ve sorumlu tarafla ilgili tedbirler alir.

Neleri bildirmeliyim?

= Stahl'n Davranis Kurallariyla gelisebilecek stipheli davranis (6r. insan haklari, temel hak ve
Ozqdirliikler, cevre, glivenlik ve saglik ile ilgili uyumsuzluklar, yolsuzluk, rigvet, dolandiricilik,
taciz vs.);

= Yasa ve yOnetmeliklere iliskin uyumsuzluk siiphesi;

= Faaliyetlerimizin insanlar, topluluklar ve gevre (zerindeki her tirlii olumsuz etkisi.

Bir sorunu nasil bildiririm?

= Yobneticiniz araciligiyla;

= Her bir konumla ilgili olarak MyStahl'da yayinlanan listedeki bir Sirdas (IK) araciligiyla;

= Sahsen veya whistleblower@stahl.com adresine e-posta yoluyla herhangi bir Uyum Komitesi
iyesi (Mali isler Direktérii, Uyum Direktérii ve/veya IK Grup Direktérii) araciligiyla;

= +31416689210 (Uyum Direktérii) no’lu telefonla;

= Mali gler Direktérii, Uyum Géreviisi ve/veya IK Grup Direktériine hitap ederek posta yoluyla.

Stahl yasa ve y6netmeliklerin gerektirdigi sekilde zamaninda yanit verecektir.
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lyi niyet igerisinde bir bildirimde bulunan Bilgi Uguran Kisi sz konusu bildirimi yapmasi dolayisiyla
herhangi bir sekilde etkilenmez. Stahl ¢alisanlari kasitl olarak yapilan asilsiz bildirimlere kargi korunur.
Kasitli olarak asilsiz bir bildirimde bulunan bir ¢alisan Stahl disiplin cezasi politikasinda belirtildigi
sekilde disiplin cezalarina tabi tutulur.

llerleyen paragraflarda resmi (teknik) prosediir hakkinda daha fazla bilgi edinebilirsiniz. Ayrica bir
sonraki sayfadaki siireg semasina da bakin.

Bu politika hakkinda herhangi bir soru veya yorumunuz olmasi halinde liitfen Uyum Direktériiyle
iletisime gegmekten ¢ekinmeyin.
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Sure¢ semasi

Bilgi Sizdirma sireci (6zeti).

Bir Stahl Calisani veya Diger etkilenen taraf stipheli bir davranis fark
ettiginde ne yapar?
Bilgi Ucuran Kisi dncelikle Uyum Komitesine, yerel yetkili bir dig

kurulusa veya Yonetim Kurulu Baskanina danigabilir veya bu kisi ve
kurumlara bildirimde bulunabilir.

Su kisilere danisir:

- Sirdag )

- Uyum Komitesi Uyesi
- bir Danisman

Bilgi Uguran Kisinin rizasi alindiktan sonra

Makul olarak dncelikle dahili bir Bildirimde Kanita dayali bildirimi Uyum Komitesine bildirir
bulunamiyorsa yerel bir yetkili kurulusa kanita veva letir.

dayali bir bildirimde bulunur. Yerel kurallar l

gecerlidir.

Uyum Komitesi, Bildirimin alindigini 7 giin
igerisinde Bilgi Uguran Kisiye bildirir, Bildirimi
gbzden gegirir ve gerekli adimlari kararlagtirir.

Bir sorusturma yaplimadigh takdirde Uyum Bir sorusturma yapildig takdirde Uyum Komitesi:
Komitesi, Bildirimin alinmasindan itibaren iki hafta - derhal Bilgi Uguran Kisiye bir sorugturmanin yapilmakta
igerisinde bu durumu Bilgi Uguran Kisiye bildirir. oldugunu ve sorusturmayi yapan kisiyi bildirir.

- Sorusturmayi sekteye ugratmadigi miiddetce Bildirime

konu olan kisileri durumdan haberdar eder.

- Bildirimin alinmasindan sonraki 12 hafta igerisinde
konuya iligkin tutumunu/sonraki adimlari Bilgi Uguran
Kisiye bildirir; sirenin 12 haftayl asmasi halinde buna
iliskin gerekceler sunar.

- Gerekmesi halinde bir Dis kurulusu gérevlendirir ve Bilgi
Uguran Kisiye durumdan haberdar eder.

Bilgi Uguran Kisi, Uyum Komitesinin Bildirimi ele alma
biciminde usulstizlikler oldugundan sliphelendiginde veya
Bildirimin bir Uyum Komitesi tiyesiyle ilgili olmasi halinde
Bildirimi ist makamlara tagiyarak Bildirimi Yénetim Kurulu
Baskaninin ele almasini talep edebilir.

Sadece Stahl Parent B.V. ve igtiraklerinin dahili kullanimi igindir. Stahl Parent B.V. kurumsal politikalarini 6nceden haber vermeden tadil etme, giincelleme
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2. Girig

Stahl tim calisanlari igin glvenli bir is yeri saglama kararliigindadir ve bu sebeple galigan davranig
kurallari ve bu Bilgi Sizdirma politikasi gibi birtakim politikalar uygulamaktadir.

Bu politikada yer alan Bilgi Sizdirma kurallari, bu belgede ayni zamanda ‘Stahl’ olarak anilan Stahl
Parent BV ile istiraklerinin calisanlari igin gegerli olan usulstzlik (stpheleriyle) ilgili kurallari tegkil
etmektedir.

Stahl, Calisanlarinin ve/veya Diger etkilenen taraflarin suistimalleri veya suistimal Stphelerini Stahl'da
yeterli ve glivenli bir sekilde bildirebilmesinin (“Bilgi Sizdirma”) 6nemli oldugunu dlisinmektedir.

Stahl Calisanlari ve Diger etkilenen taraflar suistimal (Stphelerini) bu kurallarda ana hatlariyla
aciklandigi sekilde bildirmeye tesvik edilmektedir.

Bir Bildirimin bu Bilgi Sizdirma politikasinin kapsamina girmemesi halinde Uyum Komitesi (veya
Bagkani) Bildirimde bulunan kisiyi ilgili midure/y6neticiye yonlendirir.

Stahl Yonetim Kurulu, tlim Stahl galisanlari igin glvenli bir is yeri olusturulmasi ve strdlrlimesi
amaciyla bir suistimal (Stphesini) iyi niyet igerisinde ve Stahl Bilgi Sizdirma kurallarina uygun bir
sekilde bildiren Stahl Calisanlarinin ve/veya Diger etkilenen taraflarin konumlarinin séz konusu
bildirimde bulunmalari sebebiyle herhangi bir sekilde etkilenmeyecegini ve Stahl galisanlarinin kasitli
olarak yapilan asllsiz bildirimlere kargi korunacaklarini agikga teyit eder.

3. Tanimlar

Bu politikada asagidaki terimlerin kendilerine atfedilen asagidaki anlamlara sahip oldugu kabul
edilecekir:

= Danigman: Calisanin bir suistimal Stiphesiyle ilgili olarak gizlilik icerisinde kendisine danistigi ve
gorevi geregi gizlilik ylkimlulugu ile hareket eden bir kisidir (6rnegin bir avukat);

= Y6netim Kurulu: Stahl Parent BV Yénetim Kuruludur;

= Bagkan: Stahl Parent BV Yonetim Kurulu Bagkanidir;

= Mali isler Miidiirii: Stahl'in Mali isler Direktrtidur;

= Uyum Direktérii: Stahl Uyum Direktoridr;

= Uyum Komitesi: Mali isler Direktdrii, Uyum Direkt6rii ve iK Grup Direktriinden olugan ve bu Bilgi
Sizdirma politikasinin gizlilik icerisinde yonetiimesinden sorumlu komitedir;

= Sirdas: MyStahl'da yayinlanan listede yer alan ve her bir Stahl konumunda sirdas olarak hareket
etmek Uzere tayin edilen kisidir;

= Calisan: medeni kanuna veya kamu hukukuna gére bir istihdam s6zlesmesi uyarinca Stahl adina
calisan veya calismis veya istihdam iliskisi haricinde bir diizenlemeye gore Stahl adina calisan
veya galismis kisidir;

= Calisan Kosesi: https://mystahl.stahl.com/igveren: Stahl Parent BV ile istirakleri ve gruba veya
yonetim kuruluna ait istirak hisseleridir;

Sadece Stahl Parent B.V. ve igtiraklerinin dahili kullanimi igindir. Stahl Parent B.V. kurumsal politikalarini 6nceden haber vermeden tadil etme, giincelleme
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= Dig kurulus: sirket digindan bildirilmis bir suistimal stiphesiyle ilgili olarak Uyum Komitesinin s6z
konusu suistimal stiphesini sorusturmaya en uygun buldugu kurulustur.
= Miifettigler: Uyum Komitesi tarafindan bir suistimal stiphesini sorusturmak Uzere gorevlendirilen
kisi veya kisilerdir. Bir MUfettis ayni zamanda bir Uyum Komitesi Giyesi de olabilir,
= Yerel Bilgi SizdirmaKurulugu: isverenin faaliyet gésterdigi tilkede yiiriirlikte olan (yerel/ulusal)
mevzuat ve yonetmeliklerde kastedilen anlamda vyerel bir Bilgi Sizdirma kurulusunun
danismanlik velveya sorusturma merkezidir.
= Diger etkilenen taraf: digerlerinin arasinda Stahl'in sdzlesmeye dayal iligkisinin bulundugu
herhangi bir hizmet saglayici veya dis ortak adina galigan veya gegmiste s6z konusu taraflar
adina calismis sirket digi calisanlardir;
= Politika: Stahl Parent BV Bilgi Sizdirma politikasidir;
= Bildirim: suistimal Stphelerinin bu politikaya uygun bir sekilde bildirimesidir;
= Stahl: Stahl Parent B.V. ve onun (dogrudan) bagli ortakliklari ve grubuna ait istirak paylari
= Suistimal Stiphesi: bir Calisanin veya Diger bir etkilenen tarafin ¢alistigi kurulusta veya isi geregi
s0z konusu kurulugla temas kuruyorsa baska bir kurulusta gergeklestiginden stuphelendigi bir
suistimal olup:
o sliphenin, Calisanin igverenin is yerinde edindigi veya isi dolayisiyla bagka bir sirket
veya kurulusta edindigi bilgilerden kaynaklanan makul gerekgelere dayali olmasi ve
o asagidakiler de dahil toplumsal risk arz etmesi gerekir:

e Stahldaki gecerli Davranig Kurallarinin (6nemli dlglde) (muhtemel) ihlali
(6rnegin yolsuzluk, risvet, dolandiricilik, taciz),

e (Cezai bir sug veya tehdit de dahil kanuni bir hilkkmin, insan haklarinin/temel hak
ve 6zgurllklerin (muhtemel) ihlali,

e kamu saghgina iliskin (muhtemel) bir tehlike veya tehdit,

e cevreye iliskin (muhtemel) bir tehlike veya tehdit,

e Ornegin kamu makamlarina (muhtemel) kasitli olarak hatali bilgiler sunulmas
veya s0z konusu hususlara iligkin bilgilerin (muhtemel) kasitli olarak gizlenmesi,
imha edilmesi veya maniptle edilmesi gibi uygunsuz davranig veya kusurlu veya
ihmalkar eylemler sonucu kurulusun idaresini risk altina sokan bir durum.

Bilgi Uguran Kisi: Bu Politikaya uygun bir sekilde bir suistimal Stiphesi bildiren Calisan veya Diger
etkilenen taraftir.

4. Calisanlara yonelik bilgi, oneri ve
destek

Bir suistimal Sliphesi s6z konusu oldugunda Calisan gizlilik icerisinde:
=  birdanisman olarak MyStahl'da yayinlanan listede yer alan Sirdasa;
= sahsen veya whistleblower@stahl.com! adresine e-posta géndererek Uyum Komitesi tyelerine;
= bilgi, dneri ve destek almak igin Yerel Bilgi Sizdirma Kurulusuna;

1 Bu e-posta Finans Direktdri, IK Grup Direktorii ve Uyum Direktorii tarafindan okunur.

Sadece Stahl Parent B.V. ve igtiraklerinin dahili kullanimi igindir. Stahl Parent B.V. kurumsal politikalarini 6nceden haber vermeden tadil etme, giincelleme
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bir Danigmana danisabilir.

Dahili bildirimde bulunma, dahili
Bildirimin kaydedilmesi, iletilmesi ve
alindiginin teyit edilmesi

isverenin kurulusunda bir suistimal Stiphesiyle karsilagan bir Calisan veya Diger bir etkilenen
taraf s6z konusu stipheyi:

o kurumsal hiyerarside is unvani Calisanin is unvaninin (zerinde olan herhangi bir

yoneticiye;
o Sirdasa;
o sahsen veya whistleblower@stahl.com2; adresine e-posta gondererek Uyum Komitesi
Uyelerine;

o dogrudan Uyum Komitesi uyelerinden birine bildirebilir.
Bildirimi alan yonetici veya Sirdas, Bilgi Ucuran Kisinin onayini alarak Bildirimi asagida
tanimlanan sekilde ele alinmasi icin mimkin olan en kisa stre iginde Uyum Komitesine iletir.
Sikayetin Uyum Komitesindeki kisilerden biriyle alakali olmasi halinde, yerel yasalar tarafindan
ongoruldugu sekilde Bildirim sadece sikayete dahil olmayan kisilere/departmanlara iletilir.
Bir Uyum Komitesi Uyesi Bildirimi aldiginda, bu kisi Bildirimi mimkun olan en kisa sire iginde
Uyum Komitesinin diger Uyeleriyle veya duruma gore, rapora dahil olmayan diger Uyum Komitesi
Uyeleriyle paylasir.
Sozll olarak yapilan bir bildirim veya agiklama yazili olarak kayit altina alinir. Bilgi Uguran Kisiye
Bildirimini kontrol etme, diizeltme ve onaylamak Uzere imzalama firsati verilir.
Uyum Komitesi, Bildirim ydneticiden, Sirdasdan veya Uyum Komitesi (liyesinden) alindiktan
tercihen hemen sonra, fakat her hallikarda en ge¢ 7 gln icerisinde Bildirimin alindigini Bilgi
Uguran Kisiye bildirir. Alindi teyidinin asgari olarak Bildirimin kisa ve 6z bir tanimini, bildirimin
alindigi tarihi ve Bildirimin bir kopyasini icermesi gerekir. Alindi teyidi Bildirimin kabul
edilebilir/sorusturulacak oldugu anlamina gelmez.
isi dolayisiyla isverenin kurulusuyla temas iginde olan ve igverenin kurulusunda bir suistimal
Suphesiyle karsilasan Dider bir etkilenen taraf da dabhili bir Bildirimde bulunabilir.
Stahl galisanlari ve Diger etkilenen taraflari proaktif bir sekilde endiselerini bildirmeye tesvik eder.
Anonim Bilgi Sizdirma Bildirimlerinin sorusturulmasi gti¢ oldugundan durumun diizgln bir sekilde
sorusturulabilmesi igin iyi bir bildirime ihtiya¢ duyulur. Ortada yasal bir ylkimlilik veya 6rnegin
suistimal Stphesinin 6zellikle endise verici mahiyette gdziikmesi ve anonim Bilgi Uguran Kisi
tarafindan temin edilen bilgi ve belgelerin bir sorusturma yapmay! hakli gikaracak dlgtde kanitlar
sunmasi gibi zorlayici bir sebep olmadigi muddetce s6z konusu Bildirim prensip olarak

2 Bu e-posta Finans Direktérii, IK Grup Direktdrii ve Uyum Direktérii tarafindan okunur.
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sorusturuimaz. So6z konusu anonim Bilgi Uguran Kisiyle diyalogun surdirdlebilmesi igin bu
kisiden anonim bir e-posta adresi veya bir posta kutusu adresi saglamasi istenebilir.

Bir Calisan veya Diger bir etkilenen taraf, Bildirimin Uyum Komitesi tarafindan ele alinma
biciminde usulstizlikler oldugundan stphelendiginde veya Bildirim bir Uyum Komitesi Gyesiyle
alakali oldugunda Bildirimin Bagkan diizeyinde tst makamlarca ele alinmasini talep edebilir.

Bu durumda Bagkan ve sorusturma ekibi Uyeleri bildirimin st makamlara taginmasiyla ilgili
olarak bu Politikada belirtilen kural ve ilkelerin aynilarini uygular.

Bilgi Uguran Kisi, makul olarak oncelikle dahili bir Bildirimde bulunamiyorsa bir suistimal
Suphesiyle ilgili olarak 10. Bolimde belirtildigi gibi derhal sirket disindan bir Bildirimde bulunabilir.
Bir Bildirimde bulunmak, cezai bir sugun ilgili makamlara bildirilmesine iliskin kanuni yakimlulugu
etkilemez veya azaltmaz.

Kasitli olarak asilsiz bir Bildirimde bulunan bir Calisan Stahl disiplin cezasi politikasinda belirtilen
disiplin cezalarina tabi tutulur.

Dahili Bildirimin igleme alinmasi

Asagidaki durumlar s6z konusu olmadi§i middetge Uyum Komitesi suistimal Stphesiyle ilgili
olarak derhal bir sorusturma baglatir:

o sUphenin makul gerekgelere dayanmamasi veya

o saglanan bilgilerin suistimal Slphesiyle alakasinin olmadiginin en bagindan belli

olmasi.

o Slpheli Suistimal halihazirda bildirilmemis ve sorusturulmamigsa veya

o daha once ele alinmig olgularla ilgili olmadigi surece
Uyum Komitesi, bir sorusturma baslatmamayi tercih ettiginde bu durumu dahili Bildirimi aldiktan
iki hafta icerisinde Bilgi Uguran Kisiye yazili olarak bildirir. Bu bildiimde sorusturma
yapllmasina neden gerek gortimediginin agiklanmasi gerekir.
Uyum Komitesi, suistimal Stiphesine iliskin dahili bir Bildirimin bir Dis kurulusa bildirimesinin
gerekli olup olmadigini degerlendirir. Uyum Komitesi durumu bir Dig kurulusa bildirdiginde, s6z
konusu durum sorusturma ve infaz sireci agisindan bir dezavantaj olusturmadi§i miiddetce
bildirimin bir kopyasini Bilgi Uguran Kisiye gonderir.
Uyum Komitesi dahili Bildirimi bir Dig kurulusa bildirdiginde yiritmekte oldugu sorusturmayi
Dis kurulusun agacagi sorusturmayla birlestirebilir.
Uyum Komitesi sorusturmay yiriitmesi icin tarafsiz ve bagimsiz taraflar tayin eder.
Uyum Komitesi, bir sorusturmanin baslatildigini ve kimin tarafindan yuritdldugini derhal yazili
olarak Bilgi Uguran Kisiye bildirir.
Uyum Komitesi, s6z konusu durum sorusturma ve infaz sireci agisindan bir dezavanta;
olusturmadigi muddetce Bildirime konu olan kisileri durumla ilgili bilgilendirir.

Sadece Stahl Parent B.V. ve igtiraklerinin dahili kullanimi igindir. Stahl Parent B.V. kurumsal politikalarini 6nceden haber vermeden tadil etme, giincelleme
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1.

Dahili sorusturmanin yurutulmesi

Mufettisler, Bilgi Uguran Kisiye s6z alma firsati tanir. Mfettisler Bilgi Uguran Kisiye geri bildirim
saglar.

Mufettisler, s6z konusu durum sorusturma ve infaz stireci agisindan bir dezavantaj olusturmadig
muddetce Bildirime konu olan kisilere s6z alma firsati tanir.

Gerekmesi halinde Mufettisler tarafindan sorusturmaya yardimci olmasi igin tglnct taraf bir
hukuki danisman da dabhil olur.

Mufettisler ayni zamanda baska kisilerden de ifade alabilir. Mifettisler bir rapor hazirlayarak bu
raporu onaylamasi ve imzalamasi icin ifade veren kigiye ibraz eder. ifade veren kisi onaylanan
ve imzalanan raporu alir.

Miifettisler, sorusturmanin yiiriitiimesi icin makul olarak gerekli oldugunu diistindiikleri isverenin
kurulusuna ait belgeleri isverenden talep edebilir.

Mufettisler bir sorusturma raporu taslagi hazirlayarak Bilgi Uguran Kisiye cikarilan sonuglara
iliskin geri bildirim saglama firsati tanir.

Mufettigler bunun ardindan sorugsturma raporunu tamamlar. Mufettigler, bunun aleyhine zorlayici
itirazlar bulunmadigi takdirde gikarilan sonuglari Bilgi Uguran Kisiyle paylagir.

Surece dahil olan taraflar (taslak) raporla/sonuglarla ilgili olarak gizlilik sartlarina bagli kalir.
Uyum Komitesi, raporun hazirlanmasindan on iki hafta icerisinde bildirilmis olan suistimal
Suphesine yonelik gortsuni ve Raporun yol actigi eylemleri yazili olarak Bilgi Uguran Kisiye
bildirir.

Bu gorusun on iki hafta icerisinde iletiimesinin mumkin olmamasi halinde Uyum Komitesi bu
durumu Bilgi Uguran Kisiye yazili olarak bildirir. S6z konusu bildirimde Bilgi Uguran Kisinin ilgili
gorust ne kadar strede almayi bekleyebilecegi belirtilir. Toplam sirenin on iki haftayr asmasi
halinde buna iliskin gerekgelerin sunulmasi gerekir.

Sorusturma tamamlandiktan sonra Uyum Komitesi dahili Bildirimin, sorusturma raporunun
velveya Uyum Komitesinin gortstinin bir Dis kurulusa bildirilip bildirilmemesi gerektigini
degerlendirir. Uyum Komitesi bunlari bir Dis kurulusa bildirirse, s6z konusu durum sorusturma
ve infaz slreci agisindan bir dezavantaj olusturmadi§i middetce bildirimin bir kopyasini Bilgi
Ucuran Kisiye gonderir.

Sorusturulmakta olan Bildirime konu olan kisi de, s6z konusu durum sorusturma ve infaz sireci
acisindan bir dezavantaj olusturmadigr muddetce Bilgi Uguran Kisiyle ayni sekilde durumdan
haberdar edilir.

Sonug hakkinda bilgi

Bilgi Uguranin, Uyum Komitesinin gercekleri yeterince degerlendirmesine ve varsa i¢
sorusturmay! ydritmesine olanak saglamak igin bildirimini kanitlamasi tesvik edilir.

Sadece Stahl Parent B.V. ve igtiraklerinin dahili kullanimi igindir. Stahl Parent B.V. kurumsal politikalarini 6nceden haber vermeden tadil etme, giincelleme
ve geri gekme hakkini sakli tutar. Stiriim: Ekim 2023
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= Uyum Komitesi, Bilgi Ugurani bildirimin sonucu ve varsa sorusturmanin sonucu hakkinda bu
Politikanin 7. Maddesinde agiklandigi sekilde bilgilendirir.

9. Disg bildirim

= Bir Calisan veya Diger etkilenen taraf, bir suistimal Slphesini bir Yerel Bilgi Sizdirma
Kurulusunun sorusturma merkezine veya baska bir yetkili kurulusa sirket digi yollardan
bildirebilir.

= Sorusturma merkezinin suistimal Suphelerini sorusturma bigimine yonelik prosedtrler yerel
velveya ulusal mevzuat ve yonetmeliklerde agiklanmaktadir.

10. Koruma

10.1 Bilgi Uguran Kisilerin Korunmasi

= lyi niyet igerisinde bir suistimal siiphesi bildiren bir Galisanin veya Diger etkilenen tarafin hukuki
konumu, kisinin s6z konusu Bildirimi yapmasi dolayisiyla Bildirim isveren, baska bir kurulug veya
bir Dis kurulus tarafindan sorusturuldugu esnada veya sorusturma sonrasinda herhangi bir
olumsuz akibete ugramayacaktir.

= ‘Olumsuz akibetler’ terimi drnegdin asagidakileri iceren ayrimei tedbirlere atifta bulunmaktadir:

©)
©)

@)
@)

Bilgi Ucuran Kisinin kendisi talep etmedikge Bilgi Uguran Kisinin isine son verilmesi;
Bilgi Uguran Kisinin istihdaminin erkenden feshedilmesi veya sabit donemli istihdam
s0zlesmesinin uzatilmasinin reddedilmesi;

sabit donemli bir istihdam sozlesmesinin surekli bir istihdam sozlesmesine
dondstirilmesinin reddedilmesi;

Bilgi Uguran Kisinin disiplin cezasina carptiriimasi;

Bilgi Uguran Kisinin alternatif bir gorev kabul etmeye zorlanmasi;

maas zamlarinin, arizi tcretlerin, ikramiyelerin veya 6deneklerin/masraf édemelerinin
durdurulmasi;

terfi firsatlarinin 6ntintin kesilmesi;

ayriima talebinin reddedilmesi.

= igveren, Bilgi Ucuran Kisinin iste baska tiirden olumsuz akibetlere maruz kalmamasini temin
edecektir.

= sveren, bir Bildirimin yapilmasi sonrasi Bilgi Uguran Kisi agisindan olumsuz akibetleri olan
bir tedbir aldigi takdirde bunu neden gerekli gordigune dair sebepler gostermek ve soz
konusu tedbirin iyi niyetle bildirilen suistimal Stphesiyle bir alakasinin olmadigini kanitlayan
gerekgceler sunmak mecburiyetindedir.

= sveren, Bilgi Uguran Kisiye karsi ayrimcilik yapan Calisanlari eylemlerinden dolayi hesap
vermeye davet eder ve soz konusu galiganlara yonelik uyari ve disiplin cezalari uygulayabilir.

Sadece Stahl Parent B.V. ve igtiraklerinin dahili kullanimi igindir. Stahl Parent B.V. kurumsal politikalarini 6nceden haber vermeden tadil etme, giincelleme
ve geri gekme hakkini sakli tutar. Stiriim: Ekim 2023
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10.2 Bilgi Uguran Kisiye karsi olumsuz tedbirlerin dnlenmesi

= Bilgi Uguran Kisi, kendisi agisindan olumsuz akibetler igeren bir tedbire maruz kaldigini
dlsundugu takdirde, olumsuz akibetler iceren tedbire yonelik karsi tedbirler de dahil s6z konusu
durumu Sirdas ile gorisebilir. Sirdas bu goérlismeye iliskin bir rapor hazirlar ve raporu Bilgi
Ucuran Kisi tarafindan onaylandiktan sonra Uyum Komitesine génderir.

= Uyum Komitesi ayrimciligin 6nlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar

10.3 Siirece dahil olan diger taraflarin olumsuz tedbirlere karsi korunmasi

= [sveren:

o Bilgi Uguran Kisi adina Danigman sifatiyla hareket ettii igin isveren tarafindan istihdam
edilen Danigmana;

o Bu Politikada belirtilen gorevlerini yerine getirmesi sebebiyle Sirdasa;

o Bu Politkada belirtilen gérevlerini yerine getirmeleri sebebiyle isveren tarafindan
istihdam edilen Mfettislere;

o Sorusturma kapsaminda bu Politikanin hikiimleri dogrultusunda belge sunan veya iyi
niyet igerisinde ifade vermek suretiyle Mufettislerle isbirligi yapan bir Calisana veya Diger
bir etkilenen tarafa karsi olumsuz akibetler iceren tedbirler almayacaktir.

10.4 Bilgi Uguran Kisiye karsi alinan olumsuz tedbirlerin girket igcinde ve
disinda sorusturulmas

= Bir suistimal Slphesini bildirdigi icin kendisi agisindan olumsuz akibetler iceren tedbirlere
maruz kaldigini dustinen bir Bilgi Uguran Kisi Uyum Komitesinden kurulus i¢erisinde maruz
kaldigi muamelenin bigimini sorusturmasini talep edebilir.

= 52 ve 53. Bolumlerde anilan kisiler de Uyum Komitesinden kurulus igerisinde maruz
kaldiklari muamelenin bigimini sorusturmasini talep edebilirler.

= Bilgi Uguran Kisi ayni zamanda Yerel bir Bilgi Sizdirma Kurulusunun sorusturma merkezine
suistimal Stiphesinin bildiriimesiyle baglantili olarak isverenin Bilgi Ucuran Kisiye yonelik
tavrini sorusturmasi yonunde bir talepte bulanabilir.

11. Gizlilik

= Uyum Komitesi, Bildirimle ilgili bilgilerin fiziksel ve dijital olarak sadece Bildirimin isleme
alinmasina dahil olan kisiler tarafindan erisilmesini mimkiin kilacak sekilde saklanmasini saglar.

= Bildirimin isleme alinmasina dahil olan kisiler Bilgi Uguran Kisinin kimligini s6z konusu kisinin
acik yazili onayi olmadan agiklamayacak ve Bildirime iligkin tim bilgileri gizli bilgi olarak ele
alacaktir.

= Bilgi Uguran Kisinin kimliginin bir yetkili makama bildiriimesini gerekli kilan bir kanuni hilkim veya
kisinin kimliginin agiklanmasini gerektiren kanuni takibatlar soz konusu oldugunda, bu bilgi ilgili

Sadece Stahl Parent B.V. ve igtiraklerinin dahili kullanimi igindir. Stahl Parent B.V. kurumsal politikalarini 6nceden haber vermeden tadil etme, giincelleme
ve geri gekme hakkini sakli tutar. Stiriim: Ekim 2023
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12.

sorusturma veya adli takibatlar agisindan risk dogurmadigi middetce bu durum dnceden yazili
olarak Bilgi Uguran Kisiye bildirilir.

Yukarida belirtilen bildirim yapildi§i esnada Bilgi Uguran Kisiye kimligine iligkin verilerin
aciklanmasinin sebepleri yazil olarak belirtilir.

Suistimal Suphesinin Sirdas araciligiyla bildiriimis ve Bilgi Uguran Kisinin kimliginin agiklanmasi
yoninde onay vermemis olmasi halinde Bildirimle ilgili yapilan tim yazigmalar Sirdasa hitap
edilerek yapilir. Sirdas s6z konusu yazigmalari ivedilikle Bilgi Uguran Kisiye iletir.

Bildirimin isleme alinmasina dahil olan kisiler, Bilgi Uguran Kisi ile Danigsmanin agik yazili onayini
almadan Danigmanin kimligini agiklayamaz.

Stahl Parent BV Gizlilik politikalari gegerlidir. Hic bir surette gizlilik politikalarinin (6rnegin erigim
haklarinin) uygulanmasi sebebiyle Bilgi Uguran Kisinin kimliginin Bilgi Ucuran Kisinin Bildiriminde
belirtilen kisiye ifsa edilmesi s6z konusu olamaz.

Bildirim ve degerlendirme

Uyum Komitesi bu Politikanin uygulanmasiyla ilgili olarak her alti ayda bir bir rapor hazirlar. Bu
rapor su hususlari igerir:
o yapilan Bildirim says, (Bildirimlerin anonim sekilde yapilip yapiimadiklari da dahil)
Bildirimlerin turd, sorusturmalarin sonuglari ve Isverenin Bildirimlere iligkin gorusleri;
o Bilgi Uguran Kisiye karsi ayrimciligin onlenmesine yonelik deneyimlerle ilgili genel
bilgiler
o Sugi;stimal Suphesi bildirimiyle baglantili olarak yapilan sorugturma taleplerinin sayisi, s0z
konusu sorusturmalarin sonuglari ve Isverenin bunlarla ilgili gorusleri hakkinda bilgiler.
o belirlenen trendler (varsa)
o tekerrir eden bilgi Sizdirma konulari (varsa)
Uyum Komitesi raporunu senede en az iki kere, s6z konusu raporu gizli belge olarak kabul
edecek Stahl Parent BV Denetim Komitesiyle gorusur. Uyum Komitesi onemli bir sorun séz
konusu oldugunda derhal Denetim Komitesine rapor sunar.
Sorusturmalarla ilgili bilgiler Uyum Komitesi tarafindan sorusturmaya dahil olan kisilerin
(elektronik) dosyalarinda tamamen gerekli olan ve kanunen izin verilen sireden daha uzun bir
sure saklanmaz.

Bu politika Denetim Komitesi tarafindan onaylanmis ve Ekim 2023 tarihinde yarirlige girmistir.

Sadece Stahl Parent B.V. ve igtiraklerinin dahili kullanimi igindir. Stahl Parent B.V. kurumsal politikalarini 6nceden haber vermeden tadil etme, giincelleme
ve geri gekme hakkini sakli tutar. Stiriim: Ekim 2023
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