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1. Consideragoes importantes sobre esta
politica

Quando pessoas séo injustamente afetadas pelas agbes de uma empresa ou de seus funcionarios,
mecanismos de reclamacgédo ou delagdo podem ajudar a fornecer uma solugéo, oferecendo as pessoas
uma saida confidencial para expressar suas preocupagoes e denunciar as infragbes. Eles também
servem como um sistema de alerta precoce para as empresas e podem fornecer informagdes valiosas
para questbes mais amplas de direitos humanos.

Na Stahl, queremos fazer uma contribui¢do positiva para a vida de nossos funcionarios, clientes,
parceiros comerciais, investidores e da sociedade em geral. Para isso, procuramos manter um dialogo
saudavel e aberto com todas as nossas partes interessadas ao redor do mundo e desenvolver um
entendimento mdtuo com elas sobre tdpicos relevantes.

Incentivamos sempre o0s funcionarios e outras partes afetadas a apresentar proativamente suas
preocupagdes. Nosso Mecanismo de Reclamagao/Politica de delagdo formal esta aberto a todos 0s
funcionérios da Stahl, assim como a qualquer pessoa de fora da empresa. E uma forma de levantar e
discutir questoes e reclamagdes em total confianga. Para fazer uma investigagéo adequada da
situagdo, é necessario um bom relatorio, pois é dificil investigar relatorios anénimos néo
fundamentados. Para atender quaisquer preocupagdes sobre confidencialidade, também criamos uma
lista de "Confidentes", pessoas da empresa com as quais podem ser levantadas preocupagdes a nivel
local em cada regido. Uma lista desses "Confidentes" esta disponivel no MyStahl.

Qualquer queixa que vocé nos apresentar recebera total atengdo. A empresa escutara, tomara
medidas para investigar e abordar o assunto e buscara a agdo apropriada com a parte responsavel.

O que devo relatar?

= Comportamento suspeito que pode entrar em conflito com o Codigo de Conduta da Stahl (por
exemplo, ndo cumprimento com questbes relativas aos direitos humanos, liberdades
fundamentais, meio ambiente, sequranga, saude, corrupgao, suborno, fraude, assédio, etc.);

= Suspeita de ndo conformidade com leis e requlamentos;

= Qualquerimpacto negativo sobre as pessoas, comunidades ou 0 meio ambiente, como resultado
de nossas atividades.

Como posso relatar um caso?

= Por meio de seu supervisor;

= Por meio de um Confidente (RH) por local, conforme publicado no MyStahl;

= Através de qualquer membro do Comité de Conformidade (Diretor Financeiro, Diretor de
Conformidade e/ou Diretor de RH do Grupo), pessoalmente ou por correio eletrénico:
whistleblower@stahl.com;
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= Portelefone: +31 416689210 (Diretor de Conformidade);

= Por carta: dirigida ao Diretor Financeiro, ao Responsavel pela Conformidade e/ou ao Diretor de
RH do Grupo.

A Stahl respondera em tempo habil, conforme exigido por leis e requlamentos.

O Delator que, de boa fé, fez um relatério ndo sera afetado de forma alguma como resultado da
elaboragéo desse relatorio. Os funcionarios da Stahl devem ser protegidos contra dentncias falsas
intencionalmente apresentadas. Um funcionario que intencionalmente apresente uma dentncia falsa
estara sujeito a medidas disciplinares, conforme descrito na Politica de Ag¢&o Disciplinar da Stahl.

Nos paréagrafos sequintes, vocé pode ler mais sobre o procedimento formal (técnico). Veja também o
Diagrama de processo na proxima pagina.

Caso vocé tenha quaisquer perguntas ou observagdes sobre esta politica, ndo hesite em entrar em
contato com o Diretor de Conformidade.
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Diagrama de processo

O processo de Delagéo (resumo).

Foi notado comportamento suspeito por um funcionario da Stahl ou de outra
parte afetada?
O Delator pode fazer primeiro uma consulta, ou apresentar um relatério ao

Comité de Conformidade, a uma agéncia externa local autorizada ou ao
Presidente do Conselho.

Consulta:

- Confidente

- Membro do Comité de Conformidade
- um Consultor

Apds consentimento do Delator

\ 4
Apresentar relatorio fundamentado junto a uma Arquivar ou encaminhar o relatério com fundamentagao
ageéncia local autorizada se nao for razoavel exigir com/para o Comité de Conformidade.

primeiro um relatorio interno. Aplicam-se as regras

locais. l

O Comité de Conformidade confirma dentro de 7
dias o recebimento do relatério ao Delator, revisa o
relatorio e decide sobre as etapas de

acompanhamento.
Se néo houver investigagédo, o Comité de Caso ocorra uma investigagéo, o Comité de Conformidade:
Conformidade informa o Delator dentro de duas o ]
semanas apds o recebimento do Relatdrio. - Notificara imediatamente o Delator sobre a realizagéo de
uma investigag&o e por quem.

- Informa as pessoas que s&o objeto desse relatério, a menos
que isso possa atrapalhar a investigag&o.

- Informa o Delator sobre sua posigao/passos seguintes
dentro de 12 semanas ap6s o recebimento do Relatorio, ou
fornece justificativa no caso de o prazo ser > 12 semanas.

- Contrata uma Agéncia Externa, se necessario, e, em caso
afirmativo, informa o Delator sobre tal notificagéo.

y

O Delator pode encaminhar o relatério ao Presidente da
Diretoria, se suspeitar de irregularidades no modo de se tratar o
relatério pelo Comité de Conformidade ou se o Relatério disser
respeito a um membro do Comité de Conformidade.
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2. Introducao

A Stahl esta determinada a oferecer a todos os funcionarios um local de trabalho seguro e, portanto,
implementou vérias politicas, tais como um Cédigo de Conduta dos Funcionarios e esta Politica de
Delagéo.

As regras do Delator contidas nessa politica s&o regras relacionadas com (suspeitas de)
irregularidades aplicaveis aos trabalhadores da Stahl Parent BV, bem como aos trabalhadores das
suas filiais..

A Stahl considera importante que os funcionarios e/ou outras partes afetadas possam denunciar de
maneira adequada e segura a ma conduta ou suspeita de ma conduta na Stahl ("Delagao").

Os funcionarios da Stahl e outras partes afectadas séo encorajados a denunciar (suspeitas) de ma
conduta ou outras descritas nestas regras.

Se um relatdrio ndo se enquadrar no &mbito desta Politica de Delagéo, o Comité de Conformidade (ou
o Presidente) encaminhara a pessoa que fez o Relatdrio ao Gerente/Diretor relevante.

A fim de criar e manter um local de trabalho seguro para todos os funcionarios da Stahl, a Diretoria da
Stahl confirma explicitamente que a posigéo dos funcionarios da Stahl e/ou de outras partes afetadas
que tenham, de boa fé, relatado uma (suspeita de) ma conduta de acordo com as Regras do Delator
da Stahl ndo sera afetada de forma alguma como resultado da elaboragéo do relatério e que os
funcionarios da Stahl serdo protegidos contra relatérios falsos intencionalmente registrados.

3. Definicoes

Nessa politica, entende-se que os termos a seguir tém os significados que Ihes séo atribuidos abaixo:

= Consultor: uma pessoa sujeita a um dever de confidencialidade em virtude de seu cargo e que
o Funcionario consultou confidencialmente sobre a Suspeita de ma conduta (por exemplo, um
advogado);

= Diretoria: a Diretoria da Stahl Parent BV;

= Presidente: o Presidente da Diretoria da Stahl Parent BV,

= Diretor Financeiro: o Diretor Financeiro da Stahl;

= Diretor de Conformidade: o Diretor de Conformidade da Stahl;

=  Comité de Conformidade: um comité & composto pelo Diretor Financeiro, pelo Diretor de
Conformidade, pelo Diretor de RH do Grupo e pelo Diretor Juridico e Fiscal do Grupo Stahl, que
se ocupa da gestdo confidencial da presente politica de denuncia de irregularidades;

= Confidente: a pessoa designada para agir como confidente para cada local da Stahl, conforme
publicado no MyStahl;
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Funcionario: a pessoa que trabalha ou trabalhou para a Stahl de acordo com um contrato de
trabalho de direito civil ou uma nomeacéo de direito publico, ou a pessoa que trabalha ou
trabalhou para a Stahl de forma diferente de uma relagéo de trabalho;

MyStahl: o site da Stahl para seus funcionarios, que pode ser acessado em
https://mystahl.stahl.com/,, veja a pagina do departamento de compliance;

Empregador: a Stahl Parent BV e as subsidiarias e participagdes pertencentes ao seu grupo ou
a diretoria;

Agéncia externa: a agéncia que o Comité de Conformidade considere mais adequada para
investigar o relatério externo de suspeita de ma conduta;

Investigadores: a pessoa ou pessoas instruidas pelo Comité de Conformidade para investigar a
suposta ma conduta. Um investigador pode ser um membro do Comité de Conformidade;
Autoridade Local de Delagéo: o centro de assessoria e/ou investigagao de uma autoridade local
de Delagao, conforme previsto nas legislagdes e regulamentos (locais/nacionais) aplicaveis no
pais de estabelecimento do Empregador;

Outra parte afetada: inclui, entre outros, funcionarios externos que trabalham para qualquer
prestador de servigos ou parceiro externo ou que trabalharam para tal parte no passado e com
quem a Stahl mantém relagdes contratuais;

Politica: A Politica de Delagao da Stahl Parent BV;

Relatério: o relatério de suspeita de mé conduta de acordo com esta Politica;

Stahl: Stahl Parent B.V. e as suas filiais (in)diretas e participa¢des pertencentes ao seu grupo.
Suspeita de ma conduta: conduta indevida ou a suspeita, por parte de um funcionario ou outra
parte afetada, de que a conduta indevida esta acontecendo dentro da organizagdo em que ele
trabalha ou em outra organizagao, se ele entra em contato com essa organizagéo atravées de
seu trabalho, na medida em que:

o a suspeita se baseia em motivos razoaveis decorrentes do conhecimento que o
funcionario adquiriu no &mbito do seu Empregador ou do conhecimento que adquiriu de
seu trabalho em outra empresa ou outra organizacdo, e o interesse social em jogo
envolve:

e uma (iminente) violagdo (material) do Cddigo de Conduta (como corrupcao,
suborno, fraude, assédio) aplicavel dentro da Stahl,

e Uma violagao (iminente) de uma disposicao estatutaria, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais, incluindo um delito criminal, ou a ameaga de um
delito,

e um perigo (iminente) para a saude publica, ou a ameaga de perigo,

e um perigo (iminente) para 0 meio ambiente, ou a ameacga de perigo,

e uma situagdo em que o bom funcionamento da organizagao seja comprometido
em resultado de ma conduta ou de atos ou omissdes negligentes, ou da
ameaca dos mesmos, como o fornecimento (iminente) intencional de
informagdes incorretas a 6rgdos publicos, ou uma (iminente) supressdo,
destruicdo ou manipulagéo intencional de informagdes relativas a esses fatos.

= Delator: o Funcionario ou outra parte afetada que relata suspeita de ma conduta, de acordo
com esta Politica.
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4. Informacao, aconselhamento e apoio
ao funcionario

Em um caso de suspeita de ma conduta, um funcionario pode, em confianga, consultar:

o Confidente, como um consultor, conforme publicado no MyStahl;

0os membros do Comité de Conformidade, pessoalmente ou através de
whistleblower@stahl.com?;

a Autoridade Local de Delagdo para informagdes, aconselhamento e apoio;

um Consultor.

5. Relatério interno, registro,
encaminhamento e confirmacao do
recebimento de um Relatério interno

Um Funcionario ou outra parte afetada que seja confrontada com uma suspeita de ma
conduta dentro da organizagao do Empregador pode relatar essa suspeita para:

o qualquer supervisor cujo cargo seja superior ao do proprio Funcionario na

hierarquia organizacional;
o 0 Confindente;
o 0s membros do Comité de Conformidade, pessoalmente ou através de
whistleblower@stahl.com?;

o qualquer um dos membros do Comité de Conformidade, diretamente.
Os canais previstos devem permitir a comunicagdo por escrito ou oral, ou ambas. A
comunicagao oral deve ser possivel por telefone ou através de outros sistemas de
mensagens de voz e, a pedido do funcionario ou de uma outra parte afetada, através de
uma reunido fisica dentro de um prazo razoavel, conforme prescrito pela legislagéo local.
Sempre que uma Denuncia for feita oralmente, através de uma linha telefonica gravada ou
de outro sistema de mensagens de voz gravado, sujeito ao consentimento do Delator, o
Empregador fard uma gravagdo da conversa de forma durdvel e recuperavel ou
documentara a denuncia oral através de uma transcrigdo completa e exacta da conversa.
O Delator teré a oportunidade de verificar, corrigir e assinar para aprovagao do Relatério.
O Supervisor ou Confidente que receber o Relatdrio, com o consentimento do Delator,
encaminhara o relatdrio assim que possivel ao Comité de Conformidade para o tratamento
do Relatério, conforme descrito abaixo. Caso a queixa diga respeito a uma das pessoas do

" Esse e-mail é lido pelo Diretor Financeiro, pelo Diretor de RH do Grupo e pelo Diretor de Conformidade.
2 Esse e-mail ¢ lido pelo Diretor Financeiro, pelo Diretor de RH do Grupo e pelo Diretor de Conformidade .
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Comité de Conformidade, ela sera encaminhada somente a(s) pessoa(s)/ao(s)
departamento(s) néo envolvido(s).

Caso um membro do Comité de Conformidade receba o relatério, esse membro o
compartilhara o quanto antes com os outros membros do Comité de Conformidade ou a
outros membros do Comité de Conformidade que n&o estejam envolvidos no relatorio,
consoante o caso.

Um relatorio oral ou uma explicagdo oral sera registrada por escrito. O Delator tera a
oportunidade de verificar, corrigir e assinar para a aprovagao do relatério.

O Comité de Conformidade acusara o recebimento do relatério para o Delator de preferéncia
imediatamente, mas no maximo 7 dias apds o recebimento do relatério pelo supervisor, pelo
Confidente ou por (um membro do) Comité de Conformidade. A confirmagéo do recebimento
deve incluir pelo menos uma descrigdo concisa do Relatério, a data em que o relatério foi
recebido, e uma cdpia do relatério. A confirmacdo de recebimento néo significa que o
Relatdrio seja admissivel ou que sera investigado.

Uma outra parte afetada que entra em contato com a organiza¢do do Empregador através
de seu trabalho e que é confrontada com uma suspeita de ma conduta dentro da
organizagéo do Empregador também pode fazer um Relatério interno.

A Stahl encoraja os funcionarios e outras partes afetadas a apresentarem proativamente
suas preocupagdes. Para fazer uma investigagdo adequada da situagdo, é necessario um
bom relatério, ja que é dificil investigar Relatorios de Delagdo andnimos. Tal relatério, em
principio, n&o sera investigado a menos que uma obrigagéo legal ou uma razao convincente
0 exija, como, por exemplo, no caso de a suspeita de ma conduta parecer ser de natureza
particularmente perturbadora, e se os detalhes e documentos fornecidos pelo Delator
anénimo forem suficientemente bem fundamentados para permitir uma investigagdo. O
Delator anénimo pode ser solicitado a fornecer um endereco de e-mail anénimo ou um
endereco de caixa postal, a fim de poder continuar o dialogo com esse Delator anénimo.

O Funcionario ou uma outra parte afetada pode encaminhar o Relatério ao Presidente, se
ele ou ela suspeitar de irregularidades na forma de tratamento do Relatorio pelo Comité de
Conformidade ou se o Relatério estiver relacionado a um membro do Comité de
Conformidade.

O Presidente e os membros da equipe de investigacao aplicardo os mesmos principios e
regras descritos nesta Politica com respeito a tal encaminhamento.

O Delator pode fazer um Relatério externo imediato de suspeita de ma conduta ou divulgar
publicamente a suspeita de ma conduta no dominio publico, de acordo com as condi¢oes
estabelecidas na Clausula 9 da presente Politica.

Um Relatério néo afetara ou diminuira a obrigagao estatutaria de se comunicar um delito as
autoridades.

Um Funcionario que intencionalmente apresente um Relatério falso estara sujeito a medidas
disciplinares, conforme descrito na politica de agéo disciplinar da Stahl.
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6. Processamento do relatorio interno

= O Comité de Conformidade instituira imediatamente uma investigagao sobre a suspeita de ma
conduta relatada, a menos que:
o a suspeita ndo seja baseada em motivos razoaveis ou
o esteja evidente desde o inicio que as informagdes relatadas nao tém nada a ver com a
suspeita de ma conduta ou
o asuspeita de ma conduta ja foi comunicada e investigada ou
esteja relacionado com fatos que ja foram abordados.
= Se o Comité de Conformidade optar por n&o iniciar uma investigagao, ele notificara o Delator
por escrito desse fato dentro de duas semanas apds o Relatorio interno. Essa notificagao deve
indicar o motivo pelo qual nenhuma investigacao sera instituida.
= O Comité de Conformidade avaliara se uma agéncia externa deve ser notificada de um
Relatério interno de suspeita de ma conduta. Se ele notificar uma agéncia externa, ele enviara
ao Delator uma cépia da notificacdo, a menos que isso funcione em detrimento de interesses
de investigacao ou relacionados com a aplicagao da lei.
= Se o Comité de Conformidade tiver notificado uma agéncia externa sobre o Relatorio interno,
ele podera unir sua investigagdo aquela que a agéncia externa possa fazer com que seja
conduzida.
= O Comité de Conformidade encarregara as partes independentes e imparciais de conduzir a
investigacao.
= O Comité de Conformidade notificara o Delator, imediatamente e por escrito, de que uma
investigacao foi instituida e por quem sera conduzida.
= O Comité de Conformidade notificara as pessoas que séo objeto desse Relatdrio, a menos
que isso funcione em detrimento de interesses relacionados a investigagao ou a aplicagéo da
lei.

7. Realizacao da investigacao interna

= Os Investigadores dardo ao Delator a oportunidade de ser ouvido. Os Investigadores dardo um
retorno ao Delator.

= Os Investigadores dardo a pessoa que é objeto do Relatério a oportunidade de ser ouvida, a
menos que isso funcione em detrimento de interesses relacionados a investigacdo ou a
aplicacao da lei.

= Se necessario, 0 consultor de uma parte terceira sera envolvido pelos Investigadores para ajudar
na investigagéo.

= Os Investigadores também podem ouvir declaragdes de outros. Os Investigadores preparardo
um relatério e submeterao esse relatério a pessoa que estiver prestando a declaragdo para sua
aprovacgao e assinatura.
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Os Investigadores podem solicitar ao Empregador que apresente documentos dentro da
organizag@o do Empregador que eles considerem razoavelmente necessarios para conduzir a
investigacao.

Os Investigadores preparardo um relatorio preliminar de investigacdo e dardo ao Delator a
oportunidade de dar um retorno sobre as conclusdes tomadas.

Os Investigadores finalizardo entéo o relatério da investigacao. Eles fornecerdo ao Delator as
conclusdes, a menos que haja objecdes convincentes contra isso.

As partes envolvidas serdo obrigadas a observar a confidencialidade no que diz respeito ao
relatorio (preliminar) e conclusodes.

Dentro de doze semanas ap6s o Relatorio, o Comité de Conformidade notificara o Delator por
escrito de sua posi¢ao sobre a suspeita de ma conduta relatada e indicaré os passos a que o
Relatério conduziu.

Se ficar claro que essa posi¢do ndo pode ser comunicada dentro de doze semanas, o Comité
de Conformidade notificara o Delator por escrito desse fato. Essa notificagao indicara o prazo
dentro do qual o Delator pode esperar ser informado sobre essa posi¢do. Se o prazo total
exceder doze semanas, isso devera ser justificado.

Apos a concluséo da investigacdo, o Comité de Conformidade avaliara se uma agéncia externa
deve ser notificada do Relatorio interno, do relatério da investigacdo e/ou da posi¢ao do Comité
de Conformidade. Se o Comité de Conformidade notificar uma agéncia externa, ele enviara ao
Delator uma copia da notificagdo, a menos que isso prejudique os interesses relacionados com
ainvestigacao ou a aplicagdo da lei.

A pessoa que é objeto do Relatorio da investigagdo sera notificada da mesma forma que o
Delator, a menos que isso funcione em detrimento de interesses relacionados a investigagéo ou
a aplicacéo da lei.

Informacoes sobre o resultado

O Delator é encorajado a fundamentar o seu relatorio de forma a permitir que o Comité de
Conformidade avalie adequadamente os fatos €, se aplicavel, conduza a investigagao interna.
O Comité de Conformidade informa o Delator sobre o resultado do relatério e, se aplicavel, sobre
o resultado da investigacéo, tal como descrito na Clausula 7 da presente Politica.

Relatorio externo

Um Funcionario ou outra parte afetada também pode imediatamente fazer um relatério externo
da suspeita de ma conduta a um centro de investigacdo da Autoridade Local de Delagao ou
outra agéncia autorizada.

As legislagdes e regulamentos locais e/ou nacionais estabelecem o procedimento para o centro
de investigagao investigar uma suspeita de mé conduta.
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10.

Protecao

10.1 Protegéo do Delator

A posicao legal de um Funcionario ou outra parte afetada que relate de boa fé uma suspeita de
ma conduta néo sera submetida a medidas com consequéncias negativas como resultado desse
relatorio, durante ou apds o processamento desse relatorio pelo Empregador, outra
organizagao, ou uma agéncia externa.
O termo "consequéncias negativas" abrangera, de qualquer forma, a tomada de uma medida
discriminatoria, tal como:
o demissdo do Delator, exceto a pedido do proprio Delator;
o rescisdo antecipada do contrato de trabalho do Delator, ou recusa de prorrogagéo do
contrato de trabalho a termo certo do Delator;
o a recusa de converter um contrato de trabalho a termo em um contrato de trabalho
permanente;
o medidas disciplinares contra o Delator;
o forgar o Delator a aceitar uma posigao alternativa;
o retencdo de aumentos de salario, remuneracdo incidental, bénus, ou
subsidios/reembolsos;
o negar oportunidades de promogao;
o recusar um pedido de férias.
O Empregador assegurara que o Delator ndo seja submetido a outras consequéncias negativas
no trabalho.
Se, ap6s um Relatorio ter sido feito, o Empregador tomar uma medida com consequéncias
negativas para o Delator, 0 Empregador deve apresentar as razdes pelas quais considerou isso
necessario e fornecer motivos que demonstrem que tal medida ndo esta relacionada com o
relato de boa fé de suspeita de ma conduta.
O Empregador chamara os Funcionarios que discriminarem o Delator a prestar contas por suas
acgdes e podera emitir uma adverténcia ou impor medidas disciplinares a esses Funcionarios.

10.2 Contra-ataque as medidas negativas para o Delator

Se o Delator acreditar que é realmente objeto de uma medida com consequéncias negativas,
ele podera discutir isso com o Confidente, inclusive as medidas para neutralizar tal medida com
consequéncias negativas. O Confidente preparara um relatério dessa discusséo e o enviara,
depois de aprovado pelo Delator, ao Comité de Conformidade.

O Comité de Conformidade garantird que sejam tomadas as medidas necessarias para
combater a discriminagao.

10.3 Protegéo de outras partes envolvidas quanto a medidas negativas

= O Empregador ndo tomara medidas com consequéncias negativas para:
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o O Consultor contratado pelo Empregador por causa de sua atuagdo como Consultor do
Delator;

o O Confidente, por causa de seu desempenho das fungdes descritas nesta Politica;
Os Investigadores contratados pelo Empregador por causa do desempenho das
funcdes descritas nesta politica;

o Um Funcionario ou outra parte afetada que seja ouvida, de acordo com as disposigdes
desta politica, fornece documentos ou coopera com os Investigadores quando faz uma
declaracao de boa fé.

10.4 Investigagao interna e externa de medidas negativas para o Delator

Um Delator que acredita estar sendo sujeito a medidas com consequéncias negativas como
resultado de uma denuncia de suspeita de ma& conduta pode solicitar ao Comité de
Conformidade que investigue a maneira como ele esta sendo tratado dentro da organizagéo.
As pessoas mencionadas nos Capitulos 5 também podem solicitar ao Comité de Conformidade
que investigue a forma como estdo sendo tratadas dentro da organizacao.

O Delator também pode solicitar a um centro de investigacao da Autoridade Local de Delagédo
que institua uma investigagdo sobre a conduta do Empregador em relagdo ao Delator em
conexdo com a denuncia de suspeita de ma conduta.

Confidencialidade

O Comité de Conformidade assegurara que as informagdes sobre o Relatorio sejam guardadas
de forma que sejam fisica e digitalmente acessiveis somente pelas pessoas envolvidas no
processamento do Relatorio.

As pessoas envolvidas no processamento do Relatério ndo revelardo a identidade do Delator
sem o consentimento expresso por escrito deste Ultimo e tratardo todas as informagoes relativas
ao Relatdrio como confidenciais.

No caso de qualquer disposi¢ao legal exigir a comunicagédo da autoridade competente ou no
contexto de um processo judicial para revelar a identidade do Delator, o Delator seré informado
com antecedéncia, a menos que essa informagao possa prejudicar a investigagao ou 0 processo
judicial relacionado.

No momento da notificagéo acima referida, um Delator recebera uma explicagao por escrito das
razdes para a divulgagao dos dados relativos a sua identidade.

Se a suspeita de ma conduta for relatada por meio do Confidente e o Delator n&o tiver consentido
na revelagdo de sua identidade, toda a correspondéncia relativa ao Relatério sera enderegada
ao Confidente. O Confidente encaminhara imediatamente tal correspondéncia ao Delator.

As pessoas envolvidas no processamento do relatorio ndo revelarao a identidade do Consultor
sem o consentimento expresso, por escrito, tanto do Delator como do Consultor.
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12.

Aplicam-se as politicas de privacidade da Stahl Parent BV. Observe-se que em nenhum caso a
aplicagéo das politicas de privacidade (tais como direitos de acesso) pode resultar na revelagao
da identidade do Delator a pessoa indicada no relatério do Delator.

Relatorio e avaliacao

O Comité de Conformidade preparara um relatorio semestral sobre a implementagéo dessa
politica. Em todo caso, esse relatdrio devera conter:

o informagdes sobre o nimero de Relatdrios e uma indicagao da natureza dos Relatérios
(incluindo se os Relatorios foram ou ndo anénimos), os resultados das investigagdes e
as posi¢des do Empregador;

o informagdes gerais sobre quaisquer experiéncias de combate a discriminagéo contra o
Delator;

o informagdes sobre 0 numero de pedidos de investigacao de discriminagéo relacionados
com a denuncia de suspeita de ma conduta e uma indicagdo dos resultados das
investigacdes e das posi¢des do Empregador,

o identificagdo de tendéncias (se houver)

o tdpicos repetidos de delagao (se houver)

O Comité de Conformidade discutira o relatorio com o Comité de Auditoria da Stahl Parent BV
pelo menos duas vezes por ano, que devera tratar tal relatorio como confidencial. O Comité de
Conformidade enviard imediatamente um relatério ao Comité de Auditoria no caso de uma
questao importante.

Quaisquer informagdes relativas as investigagdes ndo poderdo ser mantidas pelo Comité de
Conformidade por mais tempo do que o estritamente necessario e legalmente permitido nos
arquivos (eletrénicos) das pessoas envolvidas.

Esta politica foi aprovada pelo Comité de Auditoria e entrou em vigor em 23 de Outubro de 2023.
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