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1. GIRIS

STAHL, Stahl Parent B.V. (‘STAHL”) Davranig Kurallarinda tanimlanan en yiksek sosyal ve gevresel
sorumluluk ve etik davranig kurallari standartlarina uyma taahhtdindedir. STAHL, is ortaklarinin yararlikteki
tim kanun ve yonetmeliklere tam olarak riayet etmesini ve bu Davranis Kurallarinda (‘Davranis Kurallarr)
yer alan ilkelere uymasini veya bu Kurallara esdeger politika ve standartlar olusturmasini ve s6z konusu
ilkelere gore hareket etmesini sart kogmaktadir.

STAHL, tedarikgi velveya is ortaklarinin bu Davranig Kurallarinda belirtilen standartlari olusturmak ve
strdlrmek ve faaliyetlerini sorumlu ve dirUst bir sekilde devam ettirmek adina proaktif bir yaklagim igerisinde
olmalarini bekler. s ortagi, bu Davranis Kurallarinin sartlarini kabul etmekle yiikiimlii olup, s6z konusu
Kurallara uymamanin, is iliskisinin derhal sonlandiriimasi da dahil, STAHL ile olan iligkisi tzerinde olumsuz
bir etkisi olabilecedini kabul eder. s ortagi, bu Davranig Kurallarini imzalayarak yirirliikteki tiim mevzuat ve
y6netmeliklere uymayi taahhit eder. Bu Davranis Kurallari, bu sebeple, is ortadi ile STAHL arasindaki
s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasini teskil eder. STAHL, Davranis Kurallarina uyumu teyit etmek amaciyla,
dogrudan veya Ecovadis gibi bagimsiz dogrulama sistemleri araciligiyla, is ortagi ile periyodik olarak istisare
icerisinde olacaktir. STAHL, Davranis Kurallarina uyumun tam olarak saglanmasi amaciyla is ortaginin
calisanlariyla dogrudan iletisim kurma ve onlari egitime tabi tutma hakkina sahiptir. STAHL, gerekli oldugu
takdirde, STAHL tarafindan tayin edilecek bir t¢linci tarafca denetim yapilmasini talep edebilir. Davranis
Kurallari uyarinca i ortaginin bu tir bir denetimde tam igbirligi icerisinde olmasi gerekmektedir.

STAHL, is ortaklarindan insan haklari, galisma, gevre ve yolsuzlukla micadele konularinda (ekte yer alan)
BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin Kilavuz ilkelerine uymalarini bekler ve asagidaki belirli hususlara vurgu

yapar.

2. ETIK DAVRANIS VE DURUSTLUK

KANUN VE YONETMELIKLER: Is ortad1, kendi ticari faaliyetleri icin gecerli olan uluslararasi, ulusal ve yerel
kanun ve yonetmeliklere tam uyum igerisinde hareket eder ve gerekli tim izinleri alir.

TICARI DURUSTLUK: Stahl yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi uygular. s ortadi, haksiz veya uygunsuz
bir avantaj elde etmek amaciyla yolsuzluk, harag, zimmete gegirme veya rugvetin hicbir bigimiyle istigal
etmeyecektir. is ortag, yiriirliikteki tiim uluslararasi yolsuzlukla miicadele sézlesmeleri de dahil olmak lizere,
faaliyet gosterdigi tlkelerde gegerli olan tim yolsuzlukla micadele kanunlarina ve yonetmelerine uyacaktir.
Stahl, bir medya kurulusu tarafindan baglatilan herhangi tirde bir ‘badli satis’ veya ‘sarta baglama’
uygulamasina katkida bulunmaz.’

SERBEST VE ADIL REKABET: STAHL piyasada seffaf ve adil bir sekilde hareket eder. s ortaginin, serbest
ve adil rekabet ilkelerine dinyanin her yerinde deger vermesi ve tekelcilik karsiti ve rekabet kanunlarina
uymasi gerekir.

! Sarta baglama, digerleri arasinda, bir medya kurulusunun bir tedarikgiden (digerleri arasinda) reklam satin alma s6zi
alarak tedarikcinin misterisi hakkinda bir editoryal makale yayinladiginda s6z konusu olur.
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GIZLILIK: is ortagi, STAHL ve ilgili is ortaklari tarafindan saglanan tiim gizli bilgileri korur.

FIKRI MULKIYET HAKLARININ KORUNMASI: [ ortag fikri miilkiyet haklarina uyacak ve miisteri bilgilerini
koruyacakitir. Is ortadi, teknolojiyi ve teknik bilgileri fikri milkiyet haklarini koruyacak bir sekilde yonetecektir.

3. CEVRE

Stahl gevreyi koruma taahhiidiindedir ve cevresel sorumluluk ticari faaliyetlerimizin temelinde yer alir. is
ortagi cevresel sorumluluk iceren is uygulamalari gelistirecek, uygulayacak ve siirdiirecektir. is ortagd
cevreye saygl gosterecek ve tim uluslartsti gevre, saglik ve guvenlik mevzuat ve yonetmeliklerine uyacaktir.
is ortag), is stireclerini s6z konusu uyumu teminat altina alacak sekilde yiiriitecektir.

Stahl, toplu bir sekilde cevresel ayak izinin azaltilabilmesi, iklim degisikligiyle micadele edilebilmesi ve
tedarik zincirlerimizde daha fazla seffaflik saglanabilmesi amaciyla is ortaklarini, yasal gerekliliklerin yani sira
yuksek cevre yonetimi standartlarini ve uygulamalarini desteklemeye ve gelistirmeye siddetle tesvik eder.
Stahl'in, ilgili olmasi halinde is ortaklarini uyum saglamaya tesvik ettigi inisiyatif ve standartlara bluesign®
veya Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) gibi kimyasal uyum inisiyatifleri rnek gésterilebilir. Kimya
sektoriinde fosillestirmeyi azaltmayi tesvik eden Yenilenebilir Karbon inisiyatifi bu konudaki bir diger érnektir.
Cevresel etkinin Yagam DongUsu Degerlendirmesi (LCA) gibi diinyaca kabul géren bir metodoloji kullanilarak
olglilmesi bir iyi uygulama olarak kabul edilmektedir. Stahl, Grlnlerinin ¢evreye olan etkisini dlgmeleri igin
ortaklarini LCA kullanmaya tesvik eder.

4. SOSYAL

INSAN HAKLARI: is ortag, faaliyetlerini Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi uyarinca
insan haklarina saygili bir sekilde yuritecektir.

AYRIMCILIK: Is ortagi, uluslaristi mevzuat ve yonetmeliklerin ayrimcilikla micadeleye iligkin tim
hukUmlerine kayitsiz sartsiz uyacaktir.

MODERN KOLELIK: Modern kélelik veya her tiir cebri veya zorunlu galisma bir insan haklari ihlalidir. Stahl
modern kolelige karsi sert bir tutum takinir ve yliksek isci haklari standartlarinin saglanmasi icin ¢alisir. Stahl
her tlr modern kolelik bigimini ve ¢ocuk isgiligini kinar ve tehdit veya yetki suistimali yoluyla insan kacakgilgr,
istihdami veya alimina dahil olmaz. Stahl galisanlarin islerinden istedikleri zaman istifa etmelerine musaade
eder. Stahl, tim ortaklarina kars! etik ve dirlist davranmak suretiyle modern kéleligin baska yerlerde de
uygulanmamasini saglama taahhdUndedir ve sadece benzeri ilkeleri benimseyen kuruluglarla is yapmaya

caligir.

CALISMA SAATLERI: Is ortadi, calisanlarini mesai saatlerinin tesinde galismaya zorlamayacak ve is ve
calisma kosullarina iliskin tim uluslaristd mevzuat ve yonetmeliklere uyacaktir. Calisanlardan fazla mesai
yapmasi istendigi takdirde fazla mesai ticreti yerel mevzuat dogrultusunda édenir.

COCUK iSCILIGI VE ZORLA GALISTIRMA: s ortadi, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 138 (Asgari Calisma
Yasi) ve 182 (Cocuk isciliginin En Kétii Bicimleri) sayili Sozlesmeleri dogrultusunda gocuk isgiligi ile ilgili tiim
uluslariisti mevzuat ve yonetmeliklere uyacaktir. Is ortadi, ceza tehdidiyle gayr iradi calisma
yaptirmayacaktir.
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SAGLIK VE GUVENLIK: [s ortagi, kaza ve yaralanmalarin meydana gelmedigi bir calisma ortami olusturmak
amaciyla siki politikalar uygulayacaktir. Is ortadi, her seviyede guvenli olmayan (saglik) kosullarinin tespit
edilip diizeltilmesinde faal bir rol oynayacaktir.

5. YONETIM

is ortaginin en yiiksek yonetim organi (6rn. yonetim kurulu) bu Davranis Kurallarina uyulmasindan ve ilgili
kurumsal tlzUk ve yonetmeliklere uyum saglanmasindan nihai olarak sorumludur. Bu organin ayni zamanda
kurulusun kurumsal yonetim yapisi hakkinda da seffaf olmasi ve gerektiginde (‘'uy veya agikla’ ilkesini
kullanarak) bu Davranis Kurallarina uyulmamasi durumunda akla yatkin gerekgeler sunmasi gerekmektedir.

‘yonetim ister bir sirket, ister bir hiikiimet, ister ise ¢ok uluslu bir kurulug olsun, bir kurulugun genel
etkinligini garantiye alan sistem ve stireglerdir.” - Birlesmis Milletler

lyi kurumsal yénetim uzun vadeli yatinm, finansal istikrar ve ticari diiriistliigiin tesvik edilebilmesi ve
dolayisiyla daha gliglii bliyiime ve daha kapsayici toplumlarin desteklenebilmesi icin gerekli olan giiven,
seffaflik ve hesap verebilirlik ortamini olugturmaya yardimci olur. — OECD

6. SIKAYETLER VE BILGI VERME
POLITIKASI

Bu davranis kurallariyla ilgili sikéyetler ve/veya stupheli uyumsuziuk durumlari Stahl'in bilgi verme
iletisim hatti yoluyla dile getirilebilir whistleblower@stahl.com tzerinden ifade edilebilir veya Stahl'in
web sitesinde bulunan internet formu araciligiyla bildirilebilir (bkz. https://www.stahl.com/sustainable-
development/policies-statements-reports/policies-statements).
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DAVRANI$ KURALLARINA UYULACAGINA DAIR iMZA
Is Ortagi Davranis Kurallari

Kurulus:

isim:

Gorev:

Yer ve tarih:

imza:

EK: BM KURESEL iLKELER SOZLESMESININ 10 iLKESI

STAHL, i ortagindan insan haklari, calisma, gevre ve yolsuzlukla micadele konularinda BM Kiresel
likeler Sozlesmesinin 10 llkesine uymasini bekler ve asagidaki belirli hususlara vurgu yapmayi ister.

insan Haklari, Calisma, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele konularinda BM Kiiresel lkeler Sézlesmesinin on ilkesi

ilke 1: Uluslararasi diizeyde ilan edilmis insan haklarinin korunmasi desteklenmeli ve bu haklara saygi duyulmalidir.
ilke 2: is uygulamalarinin insan haklar ihlallerine ortak olmamasi saglanmalidir.
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Iike 3: Sendikalagma 6zgurligi ve toplu miizakere hakki desteklenmelidir. Q < gj} {@'
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ilke 4: Zorla aligtirma ve angaryanin her bigimi ortadan kaldiriimalidir. - ey “\\‘V‘% 2
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ilke 5: Cocuk isiligi ortadan kaldinimalidir. .=" J
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Ike 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik ortadan kaldiriimalidir. N
ilke 7: Gevresel sorunlara kars! ihtiyati bir tutum takiniimalidir.
ilke 8: Gevresel agidan sorumlu faaliyetler yartitiimelidir.
ilke 9: Gevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi tesvik edilmelidir.

ilke 10: Harag ve riigvet dahil, her tiirlii yolsuzlukla miicadele edilmelidir.
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