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1. Einleitung

STAHL ist den hochsten Standards sozialer und okologischer Verantwortung sowie ethischen Verhaltens,
die im Verhaltenskodex von Stahl Parent B.V. (,STAHL®) beschrieben sind, verpflichtet. STAHL verlangt,
dass seine Geschaftspartner entsprechende Richtlinien und Standards einhalten oder nachweisen und
gemal den Prinzipien aus diesem Verhaltenskodex (,Kodex®) und unter vollstandiger Einhaltung aller
geltenden Gesetze und Bestimmungen handeln.

STAHL erwartet von seinen Lieferanten und/oder Geschaftspartnern die Umsetzung eines proaktiven
Ansatzes zur Einrichtung und Aufrechterhaltung der Standards aus diesem Kodex sowie ein
verantwortungsvolles und integres Verhalten. Die Geschaftspartner sind verpflichtet, die Bedingungen aus
diesem Kodex anzunehmen und anzuerkennen, dass jegliche festgestellten Abweichungen nachteilige
Auswirkungen auf die Geschaftsbeziehung mit STAHL, bis hin zu ihrer sofortigen Einstellung, haben kdnnen.
Die Geschaftspartner verpflichten sich mit der Unterzeichnung dieses Kodex zur Einhaltung aller geltenden
Gesetze und Bestimmungen. Daher ist dieser Kodex integraler Bestandteil der Vereinbarung zwischen dem
Geschéftspartner und STAHL. Zur Uberpriifung der Einhaltung des Kodex steht STAHL, unmittelbar oder
mittelbar Uber ein unabhangiges Uberprifungssystem, wie Ecovadis, in regelmaRigem Kontakt mit den
Geschaftspartnern. Zur Gewahrleistung der vollstandigen Einhaltung dieses Kodex ist STAHL berechtigt,
direkte Gesprache mit den Beschéftigten der Geschéaftspartner zu fiihren und diese zu schulen.
Gegebenenfalls kann STAHL die Durchflihrung eines Audits durch einen von STAHL benannten Dritten
verlangen. Gemal dem Kodex sind die Geschéftspartner zur uneingeschrankten Mitarbeit bei dieser
Untersuchung verpflichtet.

STAHL erwartet von seinen Geschéftspartnern, dass sie die Leitprinzipien des Globalen Pakts der UN (siehe
Anhang) in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekampfung einhalten und stellt
die folgenden spezifischen Schwerpunkte in den Vordergrund.

2. Ethisches Verhalten & Integritat

GESETZE UND BESTIMMUNGEN: Die Geschaftspartner halten samtliche fir ihren Geschéftsbetrieb
geltenden internationalen, nationalen und inlandischen Gesetze und Bestimmungen uneingeschrankt ein
und holen alle erforderlichen Genehmigungen ein.

GESCHAFTSINTEGRITAT: In Bezug auf Korruption wendet Stahl eine Null-Toleranz-Politik an. Die
Geschaftspartner diirfen sich nicht an Korruption, Erpressung, Unterschlagung oder Bestechung irgendeiner
Art zur Erwirkung eines unlauteren oder unzulassigen Vorteils beteiligen. Die Geschaftspartner haben sich
an alle geltenden Gesetze und Bestimmungen zur Korruptionsbekampfung der Lénder, in denen sie tatig
sind, einschlielich aller geltenden intemationalen Ubereinkommen zur Korruptionsbekampfung, zu halten.
Stahl beteiligt sich nicht an durch Medienunternehmen veranlassten Formen des ,Kopplungsgeschéfts‘ oder
der ,Kopplung'.!

! Kopplung liegt unter anderem vor, wenn ein Medienunternehmen die Verdffentlichung eines redaktionellen Artikels durch einen Kunden
des Lieferanten von Anzeigenk&ufen durch (unter anderem) diesen Lieferanten abhangig macht.
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FREIER UND FAIRER WETTBEWERB: STAHL legt ein offenes und faires Verhalten auf dem Markt an den
Tag. Die Geschaftspartner missen freien und fairen Wettbewerb auf der gesamten Welt wertschatzen und
die kartell- und wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen einhalten.

VERTRAULICHKEIT: Die Geschaftspartner schitzen alle von STAHL und seinen jeweiligen
Geschéaftspartnern bereitgestellten vertraulichen Informationen.

SCHUTZ DES GEISTIGEN EIGENTUMS: Die Geschaftspartner haben die Rechte des geistigen Eigentums
zu achten und Kundeninformationen zu schitzen. Die Geschaftspartner miissen Technologie und Know-how
so managen, dass die Rechte des geistigen Eigentums geschutzt sind.

3. Umweltschutz

Stahl ist dem Umweltschutz verpflichtet, und Okologische Verantwortung steht im Zentrum unseres
unternehmerischen Handelns. Die Geschéftspartner haben umweltgerechte Geschaftspraktiken zu
entwickeln, umzusetzen und aufrechtzuerhalten. Sie haben die Umwelt zu achten und alle (supra-)
nationalen Umweltschutz-, Gesundheitsschutz- und Sicherheitsgesetze und -bestimmungen einzuhalten. Es
obliegt den Geschéftspartnern, ihre Geschéaftsprozesse so zu gestalten, dass die Einhaltung gewahrleistet
ist.

Zusatzlich zu den gesetzlichen Anforderungen fordert Stahl seine Geschéftspartner nachdriicklich dazu auf,
bewahrte Verfahren und hohe Standards bei Umweltschutzmalinahmen zu fordern, um gemeinsam den
okologischen FuBabdruck zu reduzieren, den Klimawandel zu bekampfen und unsere Lieferketten
transparenter zu machen. Compliance-Initiativen fiir chemische Stoffe, wie bluesign® oder das Blindnis Zero
Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC), sind Beispiele flr Initiativen und Standards, deren
Unterstiitzung Stahl seinen Geschaftspartnern empfiehlt, wo diese zutreffend sind. Die Renewable Carbon
Initiative, deren Ziel die De-Fossilisation in der Chemiebranche ist, ware ein weiteres Beispiel fiir solch eine
Initiative. Die Ermittlung der Umweltauswirkungen mit Hilfe allgemein anerkannter Methoden wie Life Cycle
Assessment (LCA) wird ebenfalls als bewahrte Verfahrensweise betrachtet. Stahl fordert seine Partner dazu
auf, mit Hilfe des LCA die Auswirkungen eigener Produkte auf die Umwelt zu ermitteln.

4. Social

MENSCHENRECHTE: Die Geschéftspartner haben ihre Geschafte unter Achtung der Menschenrechte
entsprechend der Universellen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen zu fiihren.

DISKRIMINIERUNG: Die Geschaftspartner haben samtliche Antidiskriminierungsbedingungen aus den
(supra-) nationalen Gesetzen und Bestimmungen bedingungslos einzuhalten.

MODERNE SKLAVEREI: Moderne Sklaverei, oder jegliche Form von Zwangsarbeit oder erzwungener
Arbeit, verstoRt gegen die Menschenrechte. Stahl bezieht eindeutig Stellung gegen moderne Sklaverei und
arbeitet an der Sicherstellung hoher arbeitsrechtlicher Standards. Stahl verurteilt jegliche Formen von
moderner Sklaverei und Kinderarbeit und beteiligt sich nicht am Handel mit Menschen oder an ihrer
Rekrutierung oder Entgegennahme unter Einsatz von Drohungen oder Machtmissbrauch. Stahl erlaubt
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seinen Beschaftigten, jederzeit ihren Arbeitsplatz zu kiindigen. Durch den ethischen und ehrlichen Umgang
mit allen seinen Partnern setzt sich Stahl daflir ein, sicherzustellen, dass moderne Sklaverei nicht an anderen
Orten auftritt und strebt danach, nur mit Organisationen, die ahnliche Grundsatze hochhalten, Geschafte zu
machen.

ARBEITSZEITEN: Die Geschaftspartner dirfen ihre Beschaftigten nicht zu Uberlangen Arbeitszeiten
zwingen und haben samtliche (supra-) nationalen Gesetze und Bestimmungen zu Arbeit und
Arbeitsbedingungen einzuhalten. Wenn von Beschéftigten Uberstunden verlangt werden, sind diese
entsprechend den lokalen gesetzlichen Bestimmungen zu verguten.

KINDER- UND ZWANGSARBEIT: Die Geschaftspartner haben samtliche (supra-) nationalen Gesetze und
Bestimmungen zu Kinderarbeit gemal® Konvention 138 (Mindestalter) und Konvention 182 (Schlimmste
Formen der Kinderarbeit) der Internationalen Arbeitsorganisation einzuhalten. Die Geschéftspartner diirfen
keine unfreiwillig unter Strafandrohung erbrachte Arbeitsleistung nutzen.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT: Die Geschaftspartner haben strenge Richtlinien zur Schaffung einer
unfall- und verletzungsfreien Arbeitsumgebung umzusetzen. Sie spielen auf allen Ebenen eine aktive Rolle
bei der Identifizierung und Behebung von unsicheren (Gesundheits-) Situationen.

5. Unternehmensfuhrung

Die letztendliche Verantwortung flr die Einhaltung dieses Kodex und der entsprechenden
Flhrungsbestimmungen und -richtlinien liegt beim obersten Flihrungsorgan (z.B. dem Vorstand). Dieses
Organ sollte auch in Bezug auf die Flhrungsstruktur seines Unternehmens transparent sein und bei Bedarf
gute Griinde flr jede Abweichung von diesem Kodex (nach dem Grundsatz ,einhalten oder erklaren) liefern.

,Flihrung bezeichnet die Systeme und Prozesse, die die Gesamtwirksamkeit einer Einrichtung
gewéhrleisten — seien es Unternehmen, Regierungen oder multilaterale Institutionen.‘— Vereinte Nationen

,Gute Unternehmensfiihrung unterstiitzt den Aufbau eines von Vertrauen, Transparenz und
Verantwortlichkeit geprégten Umfelds, das zur Férderung von langfristigen Investitionen, finanzieller
Stabilitét und Geschétftsintegritat und damit von stérkerem Wachstum und inklusiveren Gesellschaften
erforderlich ist.” - OECD

6. Beschwerde- & Whistleblower-Richtlinie

Beschwerden beziiglich der Nichteinhaltung und/oder die Aussetzung dieses Kodex kdnnen Uber den
Whistleblower-Kanal von Stahl gemeldet werden: whistleblower@stahl.com oder tber das
Internetformular, das auf der Website von Stahl zu finden ist (siehe https://www.stahl.com/sustainable-
development/policies-statements-reports/policies-statements).
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UNTERSCHRIFT ZUR ANNAHME
Geschaftspartner-Verhaltenskodex

Unternehmen:

Name:

Title:

Datum und Ort;

Unterschrift;

ANHANG: 10 PRINZIPIEN DES GLOBALEN PAKTS DER UN

STAHL erwartet von seinen Geschaftspartnern, dass sie die 10 Leitprinzipien des Globalen Pakts der
UN in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekampfung einhalten, und
madchte die folgenden spezifischen Schwerpunkte in den Vordergrund stellen.

Zehn Prinzipien des Globalen Pakts der UN in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekampfung
Prinzip 1:  Unterstiitzung und Achtung der international verkiindeten Menschenrechte

Prinzip 2:  Sicherstellung, dass die Geschaftspraktiken nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig sind

Prinzip 3:  Aufrechterhaltung der Vereinigungsfreiheit und effektive Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen

Prinzip 4:  Beseitigung aller Arten von Zwangsarbeit und erzwungener Arbeit

Prinzip 5:  Abschaffung von Kinderarbeit o SU p,Oo
L. . X Lo X X oVﬂ\LCO/l’ -
Prinzip 6:  Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit 20" “‘\\ 2 ‘o
(¢}
Prinzip 7. Befolgung des Vorsorgeprinzips bei Umweltproblemen N @;V ;
4
Prinzip 8:  Umsetzung von umweltgerechten Aktivitaten “‘4'%4.«/,/

Prinzip 9:  Férderung der Entwicklung und Verbreitung von umweltfreundlichen Technologien

Prinzip 10: Bekampfung von Korruption in allen ihren Formen, einschlieRlich Erpressung und Bestechung
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