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1. Introducao

A STAHL esta comprometida com os mais altos padr6es de responsabilidade social e ambiental e conduta
ética, conforme descrito no Codigo de Conduta da Stahl Parent B.V. (“STAHL”). A STAHL exige que seus
parceiros comerciais cumpram ou demonstrem politicas e padrdes equivalentes e operem de acordo com
os principios deste Codigo de Conduta (“Cddigo”) e em total conformidade com todas as leis e regulamentos
aplicaveis.

A STAHL espera que os fornecedores e/ou parceiros de negocios utilizem uma abordagem proativa no
estabelecimento e manutengdo dos padrdes estabelecidos neste Cddigo e se comportem com
responsabilidade e integridade. O parceiro comercial & obrigado a concordar com as condi¢des deste Codigo
e reconhecer que quaisquer desvios encontrados podem ter um efeito adverso no relacionamento com a
STAHL, incluindo a interrupgao imediata do relacionamento comercial. O parceiro de negocios compromete-
se, ao assinar este Codigo, com toda a legislagdo e regulamentos aplicaveis. Este Cddigo €, portanto, parte
integrante do acordo entre o parceiro comercial e a STAHL. Para verificar a conformidade com o Cédigo, a
STAHL consultara periodicamente o parceiro de negdcios, diretamente ou através de sistemas de
verificagdo independentes, como o Ecovadis. A STAHL tem o direito de falar e treinar diretamente os
funcionarios dos parceiros de negécios para cumprir integralmente o Codigo. Quando apropriado, a STAHL
pode solicitar que uma auditoria seja realizada por um terceiro a ser nomeado pela STAHL. O Cédigo obriga
0 parceiro comercial a cooperar plenamente nesta investigagao.

A STAHL espera que 0s seus parceiros comerciais cumpram os Principios Orientadores do Pacto Global da
ONU (ver anexo) sobre direitos humanos, trabalho, ambiente e combate a corrupgao e enfatiza as seguintes
areas de interesse especificas.

2. Comportamento Etico & Integridade

REGULAMENTOS: O parceiro de negdcios opera em total conformidade com as leis e regulamentos
internacionais, nacionais e nacionais aplicaveis as suas operagdes comerciais e para obter todas as licengas
necessarias.

INTEGRIDADE DE NEGOCIOS: Stahl aplica tolerancia zero em relagéo & corrupgao. O parceiro de negdcios
nao devera se envolver em qualquer forma de corrupgéo, extorsao, peculato ou suborno para obter
vantagem injusta ou impropria. O parceiro de negocios devera cumprir todas as leis e regulamentos
anticorrupcdo aplicaveis dos paises em que opera, incluindo todas as convengdes internacionais
anticorrupcao aplicaveis. Stahl ndo contribui para qualquer forma de “venda vinculada” ou “casada”, iniciada
por um meio de comunicag&o. '

1 Avenda vinculada existe, entre outros, quando um meio de comunicacao social torna a publicacao de um artigo editorial
de um cliente do fornecedor dependente da compra de publicidade por (entre outros) esse fornecedor.
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CONCORRENCIA LIVRE E JUSTA: A STAHL se comporta de forma aberta e justa no mercado. O parceiro
comercial deve valorizar a concorréncia livre e leal em todo o mundo e cumprir as leis antitruste e de
concorréncia.

CONFIDENCIALIDADE: O parceiro de negécios protege todas as informagdes confidenciais fornecidas pela
STAHL e seus respectivos parceiros de negocios.

PROTECAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL: O parceiro de negdcios devera respeitar os direitos de
propriedade intelectual e proteger as informagdes do cliente. O parceiro comercial devera gerir a tecnologia
e 0 know-how de uma forma que proteja os direitos de propriedade intelectual.

3. Meio Ambiente

A Stahl esta comprometida em proteger o meio ambiente, e a responsabilidade ambiental esta no centro de
como operamos. O parceiro de negdcios deve desenvolver, implementar e manter praticas comerciais
ambientalmente responsaveis. O parceiro de negocios devera respeitar o meio ambiente e cumprir todas as
legislacOes e regulamentos (supra)nacionais de meio ambiente, saude e seguranca. O parceiro de negécios
devera conduzir seus processos de negocios de forma que a conformidade seja garantida.

Além dos requisitos legislativos, a Stahl incentiva fortemente os seus parceiros comerciais a apoiar e
promover boas praticas e elevados padroes de gestdo ambiental, a fim de reduzir coletivamente a pegada
ambiental, combater as alteragbes climaticas e alcangar mais transparéncia nas nossas cadeias de
abastecimento. Iniciativas de conformidade quimica como bluesign® ou Descarga Zero de Produtos
Quimicos Perigosos (ZDHC) s@o exemplos de iniciativas e padrdes aos quais a Stahl incentiva seus
parceiros de negdcios a se alinharem, quando relevante. A Iniciativa do Carbono Renovavel, que promove
a desfossilizacdo na industria quimica, é outra. A medigdo do impacto ambiental, utilizando metodologia
universalmente aceite como a Avaliagédo do Ciclo de Vida (ACV), também é considerada uma boa pratica. A
Stahl incentiva seus parceiros a usarem a ACV para estimar o impacto de seus produtos no meio ambiente.

4. Social

DIREITOS HUMANOS: O parceiro de negécios deve conduzir suas atividades de maneira que respeite 0s
direitos humanos, de acordo com a Declaragao Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas.

DISCRIMINACAOQ: O parceiro de negdcios deverd respeitar incondicionalmente todas as condicdes
antidiscriminacéo da legislagéo e regulamentos (supra) nacionais.

ESCRAVIDAO MODERNA: A escraviddo moderna, ou qualquer forma de trabalho forgado ou compulsério,
é uma violag&o dos direitos humanos. A Stahl assume uma posigéo firme contra a escraviddoa moderna e
trabalha para garantir elevados padrdes de direitos laborais. A Stahl condena qualquer forma de escravidao
moderna e trabalho infantil e ndo participara no trafico, recrutamento ou recebimento de quaisquer pessoas,
por meio de ameaga ou abuso de poder. Stahl permite que os funcionarios renunciem ao cargo a qualquer
momento. Ao comportar-se de forma ética e honesta com todos os seus parceiros, a Stahl esta empenhada
em garantir que a escravatura moderna nao ocorra noutros locais e esforga-se apenas por fazer negécios
com organizacdes que defendem principios semelhantes.
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HORARIO DE TRABALHO: O parceiro de negécios ndo devera obrigar seus funcionarios a trabalhar horas
excessivas e devera cumprir toda a legislacéo e regulamentos (supra)nacionais relativos ao trabalho e as
condigdes de trabalho. Caso os funcionarios sejam solicitados a fazer horas extras, o trabalho extra sera
compensado de acordo com a legislacao local.

TRABALHO INFANTIL E FORCADO: O parceiro de negdcios devera respeitar toda a legislagdo e
regulamentos (supra) nacionais aplicaveis ao trabalho infantil, em conformidade com a Convengdo 138
(Idade Minima) e a Convengao 182 (Piores Formas de Trabalho Infantil) da Organizagéo Internacional do
Trabalho. O parceiro de negécios ndo devera utilizar trabalho executado involuntariamente sob ameaca de
penalidade.

SAUDE E SEGURANCA: O parceiro de negdcios deve implementar politicas rigorosas com o objetivo de
criar um ambiente de trabalho livre de incidentes e les6es. Em todos os niveis, o parceiro comercial
desempenhara um papel ativo na identificagéo e corregao de situagdes inseguras (para a saude).

5. Governanca

O mais alto 6rgdo de governanca do parceiro de negécios (por exemplo, o conselho de administragao) € o
responsavel final pela adesao a este Cddigo e pela conformidade com os cddigos e diretrizes de governancga
relevantes. Este drgdo também deve ser transparente sobre a estrutura de governanga corporativa da sua
organizagéo e fornecer, quando necessario, razdes sblidas para qualquer incumprimento deste Cédigo
(utilizando o principio “cumprir ou explicar”).

‘Governanga séo os sistemas e processos que garantem a eficacia global de uma entidade — seja ela
uma empresa, um governo ou uma instituicdo multilateral.” - Nagbes Unidas.

‘Uma boa governanga corporativa ajuda a construir um ambiente de confianga, transparéncia e
responsabilidade necessarios para promover o investimento a longo prazo, a estabilidade financeira e a
integridade empresarial, apoiando assim um crescimento mais forte e sociedades mais inclusivas.’ -
OCDE

6. Politica de Reclamacoes & Denuncia

Reclamacgdes e/ou suspensao de ndo conformidade com este cddigo podem ser expressas através da
linha de comunicagdo de denuncias da Stahl: Whistleblower@stahl.com ou relatadas através do formulario
da Internet que pode ser encontrado no site da Stahl (consulte https://www.stahl.com /desenvolvimento-
sustentavel/declaragbes-relatorios-politicas/declaragdes-politicas).
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ASSINATURA PARA CONFORMIDADE

CdC Parceiro de Negdcios

Organizagao:

Nome:

Cargo:

Local e data:

Assinatura:

ANEXO: 10 PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL DA ONU

A STAHL espera que o seu parceiro comercial cumpra os 10 Principios Orientadores do Pacto Global
da ONU nas éreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgéo e deseja enfatizar
as seguintes areas especificas de interesse.

Dez principios do Pacto Global da ONU nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao

Principio 1: Apoiar e respeitar a protecé@o dos direitos humanos proclamados internacionalmente.

Principio 2: Garantir que as praticas empresariais ndo sejam cimplices de violacdes dos direitos humanos.

Principio 3: Defender a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva.

Principio 4: Eliminar todas as formas de trabalho forcado e obrigatério.

Principio 5: Abolir o trabalho infantil. Q ﬁuppo
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Principio 6: Eliminar a discriminacao no emprego e na profissao. 20 “‘\% (ol

Principio 7: Adotar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. lég/"//;

Principio 8: Conduzir atividades ambientalmente responsaveis.. Wvé'

Principio 9: Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias amigas do ambiente.

Principio 10: Combater a corrupcao em todas as suas formas, incluindo extorsao e suborno.
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