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1. GIRIS

STAHL, Stahl Parent B.V. (‘STAHL") Davranis Kurallarinda tanimlandigi gibi en yiiksek sosyal ve gevresel
sorumluluk standartlarina ve etik davranisa kendini adamigtir. STAHL, is ortaklarinin bu Davranig
Kurallari'ndaki ("Kurallar") ilkelere uymasini ve bu ilkelere uygun sekilde galismasini (veya esdeger politika
ve standartlari gostermesini) ve ylrUrlukteki tim yasa ve duzenlemelere tam uyum saglamasini gerektirir.

STAHL, tedarikgilerden velveya is ortaklarindan, bu Kurallarda belirtilen standartlarin olusturulmasi ve
strdlrlimesinde proaktif bir yaklasim kullanmalarini ve bunlari sorumluluk ve duristlikle yuratmelerini
beklemektedir. s ortagi, bu Kurallardaki kosullari kabul etmek ve bulunan herhangi bir sapmanin, ig iliskisinin
potansiyel (derhal) sonlandiriimasi da dahil olmak Uzere STAHL ile olan iligki lzerinde olumsuz bir etkiye
sahip olabilecegini kabul etmekle yiikiimlidir. is ortadi, bu Kurallari imzalayarak yiiriirliikteki tim mevzuat
ve dizenlemelere uymay taahhit eder. Dolayisiyla bu Kurallar, is ortadi ile STAHL arasindaki anlasmanin
ayrilmaz bir parcasini olusturur. Kurallara uygunlugu dogrulamak igin STAHL, dogrudan veya Ecovadis gibi
bagimsiz dogrulama sistemleri araciligiyla is ortagina periyodik olarak danisacaktir. STAHL, Kurallara tam
uyum saglamak amaciyla is ortagi ¢alisanlariyla dogrudan konusma ve egitim verme hakkina sahiptir. Uygun
oldugu takdirde STAHL, STAHL tarafindan gorevlendirilecek bir tglincii taraf hizmet saglayici tarafindan
denetim yapilmasini talep edebilir. Kurallar, is ortaginin bu sorusturmada tam igbirligi yapmasini zorunlu
kilmaktadir.

STAHL, is ortaklarindan ulusal diizenlemelere uymalarini ve faaliyetlerini Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii standartlari ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Yol
Gosterici lkeleri dogrultusunda yiiriitmelerini beklemektedir. STAHL asagidaki 6zel ilgi alanlarini
vurgulamaktadr.

2. Genel Is Ilkeleri, Etik Davranis ve
Durustluk

DUZENLEMELER: Is ortag), ticari faaliyetleriyle ilgili uluslararasi ve ulusal yasa ve diizenlemelere tam uyum
icinde faaliyet gosterir ve gerekli tim izinleri alir.

IS BUTUNLUGU: STAHL, yolsuzluga karst sifir tolerans uygular. s ortagi, haksiz veya uygunsuz bir avantaj
elde etmek amaciyla hicbir sekilde yolsuzluk, gasp, zimmete para gegirme veya riisvete girismeyecektir. is
ortadi, yurarlikteki tim uluslararasi yolsuzlukla miicadele sézlesmeleri de dahil olmak (zere, faaliyet
gosterdigi Ulkelerde gegerli tim yolsuzlukla micadele yasa ve dlizenlemelerine uyacaktir. STAHL, bir medya
kurulusu tarafindan baglatilan herhangi bir 'bagl satis' veya 'baglama'’ bigimine katkida bulunmaz. ' STAHL,
is ortaklarinin, STAHL is kararini veya is ortadi iligkisini etkileyebilecek potansiyel ¢ikar catismalari
konusunda seffaf olmalarini beklemektedir.

! Sarta baglama, digerleri arasinda, bir medya kurulusunun bir tedarikgiden (digerleri arasinda) reklam satin alma s6zii alarak tedarikginin miisterisi
hakkinda bir editoryal makale yayinladidinda s6z konusu olur.
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SERBEST VE Adil REKABET: STAHL piyasada seffaf ve adil davranir. is ortadi diinya gapinda serbest ve
adil rekabete deger vermeli ve anti-trost ve rekabet yasalarina uymalidir.

GIZLILIK/VERILERIN KORUNMASI: s ortagi, STAHL ve ilgili is ortaklari tarafindan saglanan tiim gizli bilgi
ve verileri korur. Bu bilgi ve veriler kararlastirilan amaca uygun olarak kullaniimalidir. is sirasinda paylasilan
bilgilerin gizliligine de saygi gosterilmelidir. STAHL, kisisel verilerin islenmesi durumunda ilgili kisilerin kisisel
haklarinin ve mahremiyetlerinin korunmasini beklemektedir. is ortag, kisisel bilgileri toplarken, saklarken,
islerken, iletirken, yok ederken ve ifsa ederken en iyi uygulamalar da dahil olmak Uzere veri koruma ve bilgi
glivenligi yasalarina ve diizenleyici gerekliliklere uymalidir. is ortadi, kisisel verileri korumak icin hem teknik
hem de organizasyonel diizeyde yeterli glvenlik onlemlerini alacaktir.

FIKRI MULKIYETIN KORUNMASI: Is ortagi fikri miilkiyet haklarina saygi gosterecek ve miisteri bilgilerini
koruyacaktir. Is ortadi teknolojiyi, yapay zeka araglarini/programlarini ve bilgi birikimini fikri malkiyet haklarini
koruyacak sekilde yonetecektir.

URUN KALITESI VE URUN GUVENLIGI: is ortags, ilgili Glkelerin mevzuatlarinin onayladigi sekilde,
hammadde kullanimi da dahil olmak Uzere, tedarik ettigi malzeme ve Urlnlerin kalite ve guvenligini garanti
etmelidir.

3. CEVRE

GENEL: STAHL gevreyi korumaya kararlidir ve gevresel sorumluluk faaliyetlerimizin temelinde yer alrr. is
ortagi cevreye duyarli is uygulamalarini gelistirecek, uygulayacak ve surdlrecektir.

GEVRE DUZENLEMELERI: s ortagi cevreye saygi gbsterecek ve tiim (iistil) ulusal gevre, saglik ve giivenlik
mevzuati ve duzenlemelerine uyacaktir. Is ortagi, is streclerini uyumu garanti edecek sekilde yuritecektir.

SERA GAZI EMISYONLARI (GHG) VE IKLIM DEGISIKLIGI: Yasal gerekliliklere ek olarak STAHL, toplu
olarak gevresel ayak izini azaltmak, iklim degisikligiyle micadele etmek ve daha fazla seffaflija ulasmak igin
is ortaklarini iyi uygulamalari ve yuksek gevre yonetimi standartlarini desteklemeye ve tesvik etmeye guclu
bir sekilde tesvik eder. tedarik zincirlerimizde. Cevresel etkinin Yasam Dongust Degderlendirmesi (LCA)
metodolojisi kullanilarak élctilmesi de iyi bir uygulama olarak degerlendiriimektedir. STAHL, ortaklarini,
urtinlerinin gevre Uzerindeki etkisini tahmin etmek icin LCA'yl kullanmaya ve STAHL tarafindan talep
edildiginde trtnleri ve hizmetleriyle iligkili karbona iligkin bilgileri seffaf bir sekilde paylasmaya tesvik eder.

ATIKLARIN VE TEHLIKELI MADDELERIN ELLECLENMESI: is ortagi, atiklari tanimlamak, islemek,
azaltmak ve sorumlu bir sekilde elden ¢ikarmak veya geri dontstirmek igin sistematik bir yaklagim izler.
Tehlikeli atiklarin ihracatina iligkin ilgili yasaklara uyulmalidir. Gegerli standartlara gore gevresel tehlike
olusturan belirli kimyasallar veya malzemeler, tagima, nakliye, depolama, kullanim, geri donlisim veya imha
sirasinda guvenligi saglayacak sekilde tanimlanmali ve yonetiimelidir.

ISBIRLIGI PLATFORMLARI: bluesign®, Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) ve kimya endiistrisinde
fosillesmeyi tesvik eden Yenilenebilir Karbon Girigimi gibi kimyasal uyumluluk girisimleri, STAHL'In is
ortaklarini tesvik ettigi girisim ve standartlarin érnekleridir. uygun oldugunda hizalanir. Bu girigimler, STAHL
ve i ortaklarinin STAHL'in gevresel hedeflerine ulasmak icin birlikte yakin galismasini saglayacak isbirlikgi
yaklasimlari tegvik etmektedir.
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4. SOSYAL

GENEL: is ortag1, Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari Beyannamesi uyarinca insan haklarina saygili
bir sekilde faaliyetlerini yiritecektir.

AYRIMCILIK: is ortagi, (yukaridaki) ulusal mevzuat ve diizenlemelerde yer alan tim ayrimeilik karsiti
kosullara kosulsuz saygi gosterecek ve ise alma, Ucretlendirme, egitim, terfi, fesih veya emeklilige dayali
olarak herhangi bir ayrimcilia veya haksiz esitsiz muameleye dahil olmayacaktir. etnik koken, ulusal koken,
renk, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni durum, cinsel yénelim, sendika Uyeligi veya siyasi baglanti. is
ortaklari, galisanlarin fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zlii taciz veya istismardan uzak bir ¢calisma ortaminda
calisabilmelerini saglamalidir.

MODERN KOLELIK: Modern kélelik veya herhangi bir bigimde zorla veya zorunlu galistirma, insan haklarinin
ihlalidir. STAHL, modern kdlelige karsi guglU bir durus sergiliyor ve yiiksek isci haklari standartlarini saglamak
icin calisiyor. STAHL, her tirlii modern kéleligi ve cocuk isciligini kinar ve tehdit veya glcin kotlye
kullanilimas! yoluyla herhangi bir kisinin ticaretine, ise alinmasina veya alinmasina katilmaz. Stahl,
calisanlarin diledikleri zaman gorevlerinden istifa etmelerine izin veriyor. STAHL, tim ortaklarina kars! etik
ve durust davranarak, modern koleligin baska yerlerde yagsanmamasini saglamaya kararlidir ve yalnizca
benzer ilkeleri savunan kuruluslarla is yapmaya calismaktadir.

CATISMA MINERAL YONETIMI: Kalay, tungsten, tantal ve altin gibi gatisma minerallerinin yani sira kobalt
gibi diger hammaddeler i¢in is ortadi, sorumlu tedarik zincirlerine yonelik durum tespitini yerine getirmek
amaciyla OECD yonergelerine uygun siregler olusturur. Catisma ve ylksek riskli bolgelerden gelen
mineraller.

ADIL UCRET VE CALISMA SAATLERI: Is ortagi, calisma saatleri, asgari Uicret, fazla mesai iicretleri ve
sosyal yardimlarla ilgili tim (yukaridaki) ulusal mevzuat ve dizenlemelere uyacaktir. STAHL, tedarikgilerin
tum iscilere istihdam kosullari hakkinda yazili bilgi vermesini beklemektedir. Tazminat en azindan gegerli
ulusal asgari creti karsilamalidir. Calisma saatleri agiri olmamali ve yerel mevzuata uygun olmalidir.

ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME OZGURLUGU: STAHL, is ortaklarindan iscilerin sendika kurma,
sendikaya katilma veya katilmayi dustinme ve toplu sozlesmeye katilma konusundaki temel haklarini
desteklemelerini beklemektedir. Is¢i sendikalarina katilan iggiler icin ayrimcilik yapilmamasi ve misilleme
yaplimamasi garanti edilmelidir.

COCUK VE ZORLA CALISTIRMA: Is ortag, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 138 Sayil Sézlesmesi (Asgari
Yas) ve 182 Sayili Sdzlesmesi (Cocuk isgiliginin En Kéti Bigimleri) uyarinca gocuk isciligine uygulanan tim
(Uistii) ulusal mevzuat ve diizenlemelere uyacaktir. i ortadi, ceza tehdidi altinda iradesi diginda yapilan igleri
kullanmayacakir.

SAGLIK VE GUVENLIK: s ortag1, sahada calisan tiim galisanlar ve yiikleniciler iin olaysiz ve yaralanmasiz
bir calisma ortami yaratmak amaciyla kati politikalar uygulayacaktir. isciler kimyasal, biyolojik ve fiziksel
tehlikelere asir maruz kalmaktan korunmali ve mesleki kazalari, yaralanmalari ve hastaliklari 6nlemek igin
uygun giivenlik bilgileri ve koruyucu ekipman almalidir. is ortagi her diizeyde giivensiz (saglik) durumlarin
belirlenmesinde ve dizeltiimesinde aktif bir rol oynayacaktir. Calisma tesislerinin bakimi uygun sekilde
yapilmali ve yururlikteki yangindan korunma ve guvenlikle ilgili duzenlemelere uygun olmalidir.
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5. Yonetisim ve Uygulama

Is ortaginin en yiiksek yénetisim organi (6rmegin yénetim kurulu), bu Kurallara uyulmasindan ve ilgili yénetim
kurallarina ve yonergelerine uyulmasindan nihai olarak sorumludur. Bu organ ayni zamanda kuruluslarinin
kurumsal yonetim yapisi konusunda da seffaf olmali ve gerektiginde bu Kurallara uyulmamasi igin saglam
nedenler saglamalidir ("uy ya da agikla" ilkesini kullanarak).

STAHL, is ortaklarindan tedarik zincirlerindeki uyumluluk risklerini tespit etmelerini ve uygun onlemleri
almalarini beklemektedir. lhlal stphesi olmasi durumunda is ortag, tespit edilen ilgili ihlaller ve riskler ile
alinan onlemler hakkinda STAHL'i derhal bilgilendirecekir.

STAHL, is ortaklarindan, bu Davranis Kurallarinda agiklanan benzer degerleri kendi tedarik zincirlerinde
uygulamak igin kendi tedarikcileri ve ortaklariyla birlikte galismalarini beklemektedir.

6. Sessiz Kalma

STAHL, calisanlarimizin, musterilerimizin, is ortaklarimizin, yatirimcilarimizin ve toplumun yasamlarina
olumlu katkida bulunmay1 amaglamaktadir. STAHL bunu gergeklestirmek igin dlinya genelindeki tim
paydaslariyla saglikli, acik bir diyalog stirdirmeyi ve onlarla ilgili konularda karsilikli anlayis gelistirmeyi
amaclamaktadir.

STAHL, paydaslari bu Davranig Kurallarinda belirtildigi gibi uyumluluk konulariyla ilgili endigelerini proaktif
bir sekilde dile getirmeye tesvik eder. Resmi Sikayet Mekanizmasi/ihbar politikamiz tiim STAHL
calisanlarina ve STAHL disindaki herkese agiktir. Uyumluluk sorunlarini ve sikayetlerini tam bir gizlilik
icinde dile getirmenin ve tartismanin bir yoludur. Raporlama anonim olarak yapilabilir. Koruma ihbarci igin
gegerlidir.

STAHL, is ortaklarinin tlim galisanlarini ve galisanlarini, uyumluluk endiselerini STAHL'In Sikayet

Mekanizmasi/ihbar Araci araciligiyla proaktif bir sekilde bildirmeye tesvik etmelerini beklemektedir. Uyum
konulariyla ilgili olarak iyi niyetle bir rapor hazirlayan ihbarcilar, bu bildirimin yapilmasindan higbir sekilde
etkilenmeyecek ve STAHL, onlara karsi herhangi bir misilleme yapilmasina miisamaha gdstermeyecektir.

Sikayetler ve/veya bu kurallara uyulmamasinin askiya alinmasi, STAHL'In ihbarci iletisim hatti araciligiyla
ifade edilebilir: whistleblower@stahl.com veya STAHL'in web sitesinde bulunabilecek internet formu
aracih@uyla bildirilebilir (bkz. https://www.stahl.com/sustainable-development/policies-statements-
reports/policies-statements).
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UYGUNLUK iMZASI
is ortagl CoC

Organizasyon:

isim:

Baslik:

Yer ve tarih:

imza:

Stahl | iS ORTAGI DAVRANIS KURALLAR | Sadece Stahl Parent B.V. ve istiraklerinin kurum ici kullanimina yéneliktir. Stahl Parent B.V. 8nceden haber
vermeden kurumsal politikalarini tadil etme, glincelleme veya geri gekme hakkini sakli tutar. Stirim: Kasim 2024.



